
 

कममचारी पूणमप्रशिक्षण बोडम (Employees Retraining Board) 

 

अल्पसखं्यक जातीयहरूको लाशग समानताको प्रबधमनमा वतममान र योजना बनाइएको 

उपायहरू 

 

 

सम्बशधधत 

सेवाहरू 

 

 कममचारी पुनप्रमशिक्षण बोडम (ERB) ले सीपहरू, गुणवत्ता, 

रोजगारी र श्रम िशिको प्रशतस्पधामत्मकता बढाउनु को लाशग 

( उप शडग्री वा त्यो भधदा मुशन शिक्षा प्राप्त गनेहरूको लाशग) 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम र सेवाहरू प्रदान गदमछ। फूल-टाइम प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रमहरू कायमजीवन उधमुख हो, जसको उद्देश्य 

बेरोजगारहरूलाई उपयिु सीप प्रशिक्षण र रोजगार समथमन 

सेवाहरूको माध्यमबाट रोजगार ददलाउनुमा सहायता गनुम हो। 

पाटम-टाइम व्यावसाशयक सीपको पदोन्नती पाठ्यक्रमले श्रम 

िशिलाई उनीहरूको सीपहरू सुधार र पदोन्नती गनुमको लाशग 

सक्षम बनाउँछ। पाटम-टाइम सामाधय सीपहरूको प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रमहरूल,े भाषा, गणना र सूचना प्रशवशध जस्ता श्रम 

िशि को समग्र गुणवत्ताहरूलाई बढाउने उद्दशे्य राख्दछ।   

 

 अल्पसखं्यक जातीयहरूको रोजगारमा सुधार ल्याउन अशन 

स्थानीय समुदायमा उनीहरूको एकीकरण सशजलो बनाउने 

शवचारशसत, ERB ले अल्पसखं्यक जातीयहरूको अशभलाषा र 

प्रशिक्षणको आवश्यकताहरू अनुकूल बनाउन मध्य 2007 दशेख 

अंगे्रजीमा समर्पपत प्रशिक्षण पाठ्यक्रमहरू प्रदान गदमछ। 

 

वतममानको 

उपायहरू 

अल्पसखं्यक जातीयहरूको लाशग समर्पपत पाठ्यक्रमहरू 

 

 



 2010-11 मा, लगभग 400 अल्पसंख्यक जातीय प्रशिक्षाथीहरूल े

18 फूल-टाइम शनयुशि-बद्ध पाठ्यक्रमहरू र 14 पाटम-टाइम 

पाठ्यक्रमहरूमा भाग शलए । 

 

 ERB ल े “रोजगार प्रस्थान पाल” भन्ने रोजगार खोज-तलाि 

एकीकृत पाठ्यक्रम अल्पसंख्यक जातीयहरूको लाशग 

शतनीहरूको स्थानीय रोजगार बाजार, कायमस्थल संस्कृशत, साथ ै

रोजगार खोज-तलाि गने माध्यमहरू र सीपहरूको बारेमा, 

बुझाइ र ज्ञान वृशद्ध गनमको लाशग 2008-09 दशेख अंगे्रजीमा 

संचालन गरेको छ। 

 

 2008-09 मा ERB ल े भाषा शिक्षा र अनुसधंानको स्थायी 

सशमशत र व्यावसाशयक प्रशिक्षण प रषद संग शमलेर अल्पसखं्यक 

जातीयहरूको लाशग पाटम-टाइम कायमस्थल केनटोनीज प्रशिक्षण 

प्रदान गनमको लाशग एउटा पाईलट कायमक्रम “कायमस्थल शचशनया 

संचार” आरम्भ गरेको शथयो। पाइलट योजना को अनुभवको 

आधारमा, ERB ल े पाठ्यक्रमको शवषयसूचीहरूको पुनरावृशत्त 

गरेको छ। अल्पसंख्यक जातीयहरूको लाशग 2009-10 मा 

कायमस्थल केनटोनीज प्रशिक्षण मा दईुवटा नयाँ पाठ्यक्रमहरूको 

शवकास र आरम्भ ग रएको शथयो। 

 

 ERB ल े अल्पसंख्यक जातीयहरूलाई शचशनया भाषाको 

प्रशिक्षण ददनलाई एउटा व्यवशस्थत योजना को उपाय 

शनकालेको छ। माशथ उल्लखे गरेको दईु वटा कायमस्थल 

केनटोनीज प्रशिक्षण बाहके, शतनीहरूलाई सामाशजक एकीकरण 

र रोजगारीको लाशग चाईनीजमा प्रवीणता प्राप्त गनम र 

पदोन्नतीमा सहयोग गनमको लाशग दईु वटा शचशनया पढ्ने र लखे्न े

सीपहरूको प्रशिक्षण पाठ्यक्रमहरू 2010-11 मा आरम्भ भयो। 



 

 अल्पसखं्यक जातीयहरूको प्रशिक्षण र रोजगारी आवश्यकताहरू 

थाहा पाउनुको लाशग साथै अल्पसंख्यक जातीयहरूलाई ERB 

पाठ्यक्रम सेवाहरू प्रचार गनुमको लाशग रणनीशतहरूमा सल्लाह 

ददन ERB ल े जून 2008 मा दईु अलग ध्यान केशधित 

समूहहरूको स्थापना गरेको छ। ध्यान केशधित समहूहरूको 

प्रशतशनशधहरूमा अल्पसखं्यक जातीयको समूहरू, गैर सरकारी 

संस्थाहरू, प्रशिक्षण शनकायहरू (TBs) र रोजगारदाताहरू 

साशमल छन  

 

 ध्यान केशधित समूहहरूको सल्लाहमा र TBs द्वारा पेि ग रएको 

प्रस्तावहरूको आधारमा, 13 फूल-टाइम र 17 पाटम-टाइम 

पाठ्यक्रमहरू 2011-12 मा प्रदान गरेको छ। त्यसमा समावेि 

छन  आवश्यकता अनुसार तैयार ग रएको युवा प्रशिक्षण 

कायमक्रम जसको उद्देश्य बेरोजगार 15-20 वषमको अल्पसंख्यक 

जातीयको युवाहरू हो र सब ै शमलाएर चार शवशभन्न वगमको 

सीपहरूको प्रशिक्षणको प्रस्तावहरू प्रदान गदमछ। 

 

शविेष उपाय र सहायता सेवाहरू 

 

 ERB ल े अल्पसखं्यक जातीयहरूको लाशग समर्पपत प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रमहरूको लाशग धयूनतम कक्षा साइजको सम्बधधमा 

लशचलोपन दखेाई रहकेो छ। 

 

 शिक्षण र शवद्या-प्राशप्त सशजलो बनाउनलाई आवश्यक र उपयुि 

भएको कक्षामा अंगे्रजी र अल्पसंख्यक जातीय भाषाहरू बोल्न 

सके्न शिक्षण सहायकहरू द्वारा दोभाषे सेवाहरूको प्रबधध 

ग रएको छ। 



 

 अल्पसखं्यक जातीय प्रशिक्षातीहरू जसल ेशनयुशि पाठ्यक्रमहरू 

शसध्याइसकेको छ, उनीहरूलाई छ मशहनाको शनयुशि अनुवती 

सेवा प्रदान ग रएको छ, जबदक अधय प्रशिक्षाथीहरूको लाशग 

सामाधय रूपमा तीन-मशहनाको शनयुशि अनुवती अवशध प्रदान 

ग रएको छ। 

 

 अल्पसखं्यक जातीय लक्ष्य समूहको आवश्यक पूरा गनुमलाई TBs 

लाई अझै नयाँ पाठ्यक्रमहरूको शवकासको लाशग प्रोत्साशहत गनम 

भनेर, ERB ले अल्पसंख्यक जातीयहरूको लाशग समर्पपत 

पाठ्यक्रमहरू समावेि गनुमको लाशग आफ्नो वतममानको पाठ्यक्रम 

शवकास प्रोत्साहन योजनाको आवरण शवस्तृत गरेको छ। 

2010-11 सम्म, ERB ले TBs द्वारा पेि गरेको छ वटा 

पाठ्यक्रमहरूको प्रस्तावहरू अनुमोददत ग रसकेका छन  ।  

   

 अल्पसखं्यक जातीयहरूलाई उपलब्ध प्रशिक्षण अवसरहरूको 

सचेत बढाउनको लाशग, अल्पसखं्यक जातीयहरूलाई शवशभन्न 

माध्यम द्वारा अल्पसखं्यक जातीय समूहहरूलाई शवतरणको 

लाशग ERB ल े अंगे्रजी अशन छ वटा अल्पसखं्यक जातीय 

भाषाहरूमा (शहधदी, उदूम, नेपाली, इधडोनेशियन, तागालोग, 

अशन थाई सशहत) प्रचार सामग्रीहरू (सूचीपत्र, पोस्टर, पत्र अशन 

बे रएको-झण्डा सशहत) जारी गरेको छ। अल्पसखं्यक जातीयहरू 

माशथ लक्ष्य राशखएको शवशभन्न समचारपत्रहरूमा 

पाठ्यक्रमहरूको शवज्ञापन राशखएका छन । 

 

 अल्पसखं्यक जातीयहरुकोमा पुग्न र उनीहरूको 

आवश्यकताहरूको अधदाज गनम, ERB को कममचारीहरूल े

अल्पसखं्यक जातीयहरूको सांस्कृशतक र धार्पमक सम्मलेनहरुमा 



लगातार भटेघाट गरी रहधछन  । 

 

 ERB ल े अल्पसंख्यक जातीयहरू र शनयोक्त्त्ताहरूलाई लशक्षत 

गरी शजल्ला-आधा रत प्रचार गशतशवशधहरू चलाउनकोलाशग 

TB हरूलाई प्रायोजक गछमन  । ERB ल े अल्पसंख्यक 

जातीयहरुकोमा पुग्नकोलाशग अझै धेरै माध्यमहरुको शनरधतर 

खोज गरी रहनेछ । 

 

 प्रचारको प्रयास अझै बढाउनुको लाशग, ERB ले अल्पसखं्यक 

जातीयहरूलाई ERB मा जानकारी प्रसार गनुमको लाशग गृह 

मंत्रालय शवभाग द्वारा कोष ददइएको NGO हरू द्वारा संचाशलत 

अल्पसखं्यक जातीयहरूको लाशग क्षते्रीय समथमन सेवा केधिहरू 

संग शनकट सम्पकम मा रहकेो छ। 

 

 िाम िुइ पो र क्त्वुन तोङ्गको ERB सवेा केधिहरूमा 

अल्पसखं्यक जातीयहरूलाई उनीहरूको शविेष आवश्यकताहरू 

पूरा गनुमको लाशग लक्ष्य राशखएको समथमन सेवाहरू प्रदान 

ग रधछ। अल्पसखं्यक जातीय समूहहरूल े एउटा शवस्तृत 

श्रृंखलाको सेवाहरू र सुशवधाहरूको उपयोग गनुम सके्नछन , साथै 

केधिहरूल े प्रदान गरेका कायमिालाहरूमा भाग शलन ु सके्नछन । 

जानकारी बाड्नको लाशग अशन अल्पसंख्यक जातीयहरू बीच 

आपसी सहयोगलाई सशुवधाजनक बनाउनको लाशग आपसी 

सहयोग समूहहरूको गठन ग रएको छ। उनीहरूको 

आवश्यिाहरू पूरा गनुमको शनशम्त प्रशिक्षण र समाज सेवा 

सुशवधाहरू प्रदान ग रएको छ। 

 

कममचारीको प्रशिक्षण 

 



 अल्पसखं्यक जातीयहरूको संस्कृशत बुझ्नुमा जोड ददनुको लाशग 

अशन अल्पसंख्यक जातीयहरूको सेवा प्रदान गनुममा कममचारी 

संवेदनिीलताको प्रवतमन गनुमको लाशग, हङकङमा जुलाई 2008 

अशन जनवरी 2010 मा ERB ल े ERB मा सीमावती 

कममचारीहरूको लाशग सगंठन अशन त्यसको TBs सँग सहकायममा 

सांस्कृशतक शविेषताहरूमा चार सत्रहरूको कायमिाला आयोजना 

गरेका छन । सांस्कृशतक सतकम ता ताजा राख्न र अल्पसखं्यक 

जातीयहरूलाई बुझ्नुको लाशग ERB अशन TB   कममचारी बीच 

यस दकशसमका कायमिालाहरू प्रत्येक वषम आयोशजत गनेछन । 

 

 मई 2009 अशन माचम 2010 मा ERB ल े आफ्नो TBs को 

एजंसीको टाउकेहरू अशन ERB  कममचारीको लाशग 

चार-प्रशिक्षण सत्रहरू संचालन गरेको शथयो। सत्रहरूमा, 

सहभागीहरूलाई समान अवसर आयोग (EOC) को प्रशिक्षण 

अशधकारीहरू द्वारा व्यावसाशयक प्रशिक्षण माशथ शविेष ध्यान 

ददएर जातीय भेदभाव अध्यादिे (RDO) को बारेमा जानकारी 

ददइएको शथयो। नयाँ शनयुशि भएका TBs को लाशग, र  RDO 

को आवेदनमा अनुभव बाड्नको लाशग अशन  EOC  द्वारा जारी 

ग रएको संशहताको अभ्यासको लाशग ERB द्वारा यस दकशसमको 

प्रशिक्षण सत्रहरू वार्पषक आयोजना ग रनेछ।      

   

भशवष्यको 

कायमको 

मुल्याङ्कन 

 ERB ल े आफ्नो हालको उपाय र समथमन सेवाहरू माशथ 

अल्पसखं्यक जातीय समूहहरूको शवचारको मानदडं शलन ुजारी 

राख्नेछ र शतनीहरूको प्रशिक्षण आवश्यकताहरूशसत शमल्दो 

समर्पपत पाठ्यक्रमहरू र सेवाहरूको शवकास गनेछ। 

 

शलएका/ शलन ु

पने थप 

 2010-11 मा, ERB ले अल्पसंख्यक जातीयहरू जसले 

केनटोनीज बुझ्दछ उनीहरूको सहभाशगता सशजलो बनाउन को 



उपायहरू लाशग छाशनएको साधारण अथवा गैर-समर्पपत पाठ्यक्रमहरूको 

अंगे्रजीमा शनयम पुशस्तकाहरू उपलब्ध गराउनु िुरू ग रसकेको 

छ (जसमा दक शनदिेनको माध्यम केनटोनीज  नेछ)। दसवटा 

यस्तो प्रकारको पाठ्यक्रमहरूको प्रस्ताव 2011-12 मा 

ग रनेछन , जसमा दक शवशभन्न  उद्योगहरू जसमा होटेल, 

कारोबार, स्वास् य सम्बशधध सेवाहरू, र सचूना र संचार 

प्रशवशधहरू समावेि गरेर समे टएको छ। 

 

 ERB ल ेप्रशिक्षाथीहरूको र TBs को प्रशतदक्रयाहरूलाई महत्व 

ददद  साथ ै बाजारको माग अनुसार अल्पसंख्यक 

जातीयहरूकोलाशग प्रशिक्षणको शवषय सूचीहरू र 

कायमक्रमहरूको वृशद्ध गनुमको लाशग आयोजना ग रएको समर्पपत 

पाठ्यक्रमहरूको प रणाम पुनर्पवचारको लाशग राशखनेछ। 

 

कममचारी पूणमप्रशिक्षण बोडम (Employees Retraining Board) 

जून 2011 


