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  「樂活一站」  

樂活僱主登記表格  

 

 

 

僱主資料 
 

姓名* :  先生/女士  Mr / Ms*:  

*請依身份証明文件填寫 (中文全名)   (英文全名) 
 

家庭成員數目: :  人   人   人  聯絡電話:     

 (長者)  (成人)  (小孩)    (日間)  (夜間) 
 

聯絡地址: :  

電郵:     

 

  傳真號碼:      

 
本人願意收取「樂活一站」及僱員再培訓局相關資訊。(申請人可時隨時通知不再收取有關資訊) 

 

空缺資料 
 

工作形式:  長工  臨時工(3個月以下)  至  
 

  全職  兼職(每星期工作少於 36 小時)  需留宿 
 

薪金* : 月薪 $ * 一般兼職家居及護理服務的平均時薪約為$50-$70，月薪另

議。此薪金只供僱主參考，實際薪酬需因應個別空缺情況及

工作內容而定，並由僱主與樂活助理雙方議定及調整。 

 

或時薪 $ 

 

工作地址(如與上列不同) :  
 
工作時間 : 每週工作  天，逢星期  工作，由  時至  時 

 

職責： 

家居：  清潔(_____呎）  洗熨  煮食(午餐/晚餐)  買菜  備餐(預備飯餸材料) 

  植物護理  寵物照顧  外傭替假  其他：＿＿＿＿＿  

護理：  陪月  嬰幼兒照顧( _____歲)  長者照顧 (男/女_____歲)  陪診 

  離院病人照顧 (男/女：_____歲)  駐院病人照顧 (男/女：_____歲)  

  其他：＿＿＿＿＿  
 

1.  你從何途徑得知此服務？  

電視 電台 報紙 宣傳刊物  朋友介紹  

勞工處 舊僱主 電話推廣 ERB 網站其他:         

2. 你曾否聘用家務助理/樂活助理？ 

有（本地 / 外傭）  沒有 

3. 根據《僱員補償條例》規定，僱主須為僱員（包括全職及兼職僱員，例如兼職家務助理）購買

勞工保險。你是否已為閣下聘用之樂活助理購買勞工保險？  

已為樂活助理購買勞工保險 將會於樂活助理上工前購買勞工保險 

4. 如在兩星期後未能成功聘請樂活助理，你是否同意將資料提供予勞工處以協助尋找其他合適求職

人士？  同意    不同意 

 

僱主聲明 : 我已閱「填表須知」，並清楚明白其內容。以上填報資料均真確無誤。 

 

 
僱主簽署:   日期:  

只供職員填寫 

收表日期:  

 

 _________________ 

僱主編號: 

 

_________________ 

空缺編號: 

  

_________________ 

工作地區代號:  

 

_________________ 

轉介學員/日期： 

 

_________________ 

轉介學員/日期： 

 

_________________

轉介學員/日期： 

 

_________________ 

成功轉介跟進日期： 

 

_________________ 

 自行購買保險 

保險公司名稱： 

 

_________________ 

保單編號： 

 

_________________ 

保單有效日期： 

 

_________________ 

受保人姓名： 

 

_________________ 

 透過中心購買 

- 單次/兩星期 

備註：__________ 

________________

________________

_ 

 

 

 

 

致：                                      傳真號碼 :                      

    (樂活中心名稱)         
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「樂活一站」樂活僱主登記表格  

填表須知 

A. 注意事項 

1. 在填寫本表格前，你必須確保填補職位空缺的人士會是你的直接僱員，並受《僱傭條例》保障。你亦須保證你進

行的一切活動皆為合法及所提供的資料均為真確無誤。 

2. 本局之樂活中心可能要求你出示一些與此招聘有關的資料或文件。若所需資料不足，樂活中心將不能為你轉介求

職者。 

3. 每張招聘表格只供招聘一位僱員。此表格可自行影印。 

4. 空缺登記的有效期為三個月。若你的聯絡資料如地址、電話、傳真號碼等或聘用條件有所變更，或希望取消空缺，

請立即傳真或致電通知你所登記的樂活中心。 

5. 你不可以任何方式或名目，無論是提供服務、售賣貨物、介紹其他服務、作出金錢保證等，詴圖收取求職人士的

金錢。 

6. 你所提交有關此職位空缺的招聘條件、入職要求及工作內容，皆不可以違反《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》

或《家庭崗位歧視條例》。你應著重考慮求職人士的工作能力並遵從有關消除歧視的僱傭實務守則，請勿填寫求

職人士性別及年齡的限制或任何歧視成份的要求，否則本局的樂活中心將不會接納或張貼該空缺。 

7. 當你收集求職者的個人資料時，須遵守《個人資料（私隱）條例》的規定，妥善處理這些資料。有關詳情，請致

電 2827 2827 與個人資料私隱專員公署聯絡或瀏覽該署網頁www.pco.org.hk。 

8. 根據《僱員補償條例》規定，所有僱主必須為其僱員（包括全職及兼職僱員，例如兼職家務助理）投購工傷補償

保險，以承擔僱主在《僱員補償條例》及普通法方面的工傷補償責任。詳情查詢請電勞工處 2717 1771。 

9. 為確保「樂活一站」計劃下的登記僱主遵守《僱員補償條例》，你必須在成功轉介時或樂活助理正式上工前，為

聘用的樂活助理購買有效的勞工保險(下稱勞保)，並向樂活中心提供有關保單資料，否則將不獲提供轉介服務。 

10. 你可選擇自行購買勞保。為協助你投購勞工法例下所要求的勞保，你亦可選擇透過樂活中心購買本局指定保險公

司所提供的單次或兩星期勞保，以保障你本身所需承擔的風險，及令樂活助理工作安心。  

11. 本局有權決定是否接納和張貼你所提供的職位空缺。 

12. 如得到你的同意，本局或會發放給你本局相關資訊。如欲停止接收資訊，可致電 182 182 與本局聯絡。 

B. 資料用途的聲明 

1. 收集資料的目的 

你在招聘表格上所填寫及向本局提供的個人資料，將交由本局及/或相關的樂活中心為你提供轉介服務、或作統計

或意見調查之用。這些資料是你在自願的情況下提供的。但如資料不足，則本局及相關的樂活中心可能無法為你

介紹求職者。 

2. 資料的轉移 

在轉介求職人士給你時，本局可能需要向求職人士、本局相關的樂活中心、培訓機構，及/或其他機構包括勞工處(如

適用)提供上述資料。如僱主未能在樂活助理上工前提供勞保的資料/証明予本局/樂活中心，本局/樂活中心在有合

理懷疑下，你在招聘表格上所填寫及向本局提供的個人資料有可能被轉介予勞工處，跟進或調查「僱傭補償條例」

下的可疑違例個案。 

3. 查閱或更改個人資料 

根據《個人資料(私穩)條例》第 18 及 22 條以及附表 1 的第 6 原則，你有權要求查閱你的個人資料及更正有關資料。

你亦可要求獲得一份該等資料記錄的複本。查詢有關登記表格內提供的個人資料記錄以及申請查閱或更正有關資

料，請與有關的樂活中心聯絡。 

C. 遞交表格及查詢 

請將填妥的招聘表格直接遞交或傳真至你居住地區就近的樂活中心： 

地區         樂活中心    熱線電話   傳真號碼 

1. 港島及離島 (港島各區、離島，東涌除外) 循道衛理中心   2866 3256   2520 6198 

          香港明愛    2887 8796   2887 7032 

2. 九龍西  (油尖旺、深水埗及九龍城等) 香港工會聯合會   2714 7875   2713 1352 

        香港基督教青年會  2720 7850   2708 1377 

3. 九龍東  (觀塘、黃大以及西貢等)  香港職業發展服務處  2326 7174   2326 7071 

          香港專業進修學校  3194 6613   3194 6375 

          基督教勵行會   2716 8767   2383 4254 

4. 新界西-1  (葵青、荃灣及東涌)   香港基督教女青年會  2371 0909   2745 5385 

     聖公會麥理浩夫人中心 2435 7026   2436 1771 

5. 新界西-2  (元朗及屯門)    仁愛堂    2655 7577   2404 7670 

          港九勞工社團聯會  2618 9113   2457 5791 

6. 新界東  (沙田、大埔及北區)   香港職工會聯盟   2651 9707   2650 7110 

新界社團聯會   2650 2824   2672 0590 

http://www.pco.org.hk/

