
 

乐活一站  

单次及两星期劳工保险（劳保）  

保单摘要  

(生效日期：2011年10月1日) 

 

承保公司：  安盛保险有限公司  

保单持有人：  雇员再培训局  

保险计划承办人：  衡量保险经纪有限公司  

保单编号：  Z0390602 

投保人：  经雇员再培训局指定培训中心投购的「乐活一站」登记雇主  

受保雇员种类：  乐活助理（须为修毕家务助理或家居护理服务相关课程的培训学员）  

受保雇员年龄范围： 16 - 65 岁  

保障范围：  在香港境内，根据「香港雇员补偿条例」规定，雇主对雇员因工受伤

之赔偿责任  

每次最高赔偿额：  一亿港元（法律责任）  

特别不保事项：  

（其他不保事项，  

见保单条文）  

 由承包商聘用  

 在法例上不是「雇员」身份  

 雇员在建筑 /装修工程 /海上工作中受伤  

每位受保雇员的  

保费（港币）：  

（包括政府征款）  

单次劳保： $20 

（每日以同一工作地点及不超过午夜 12时正计算，可连续购买多天。） 

两星期劳保： $40 

（以同一工作地点，首个工作天起计连续十四日，可在保障期内更换

助理，惟每次工作人数不能超过一人。）  

续保优惠：  购买两星期劳保之雇主，在保单期满后 14天内与「保险计划承办人」

续购一年劳保，可享 $20折让之续保优惠。请电热线，查询有关投购事

宜。  

热线电话：  一般查询： 2597-9299；索偿： 2597 9214 

备注：   保单一经投保，不设中途退保或保费退还。  

 如投保人未能于其受聘乐活助理首天开始工作前缴付保费，此保单

将无法生效。  

 缴款银行账户号码：  

  「 恒 生 银 行 」： 383-744281-883；或  

「 中 国 银 行 」： 012-873000-81465 
 

 
详情概以保单为准，保单全文可于乐活一站网页下载  

( http://www.erb.org/smartliving/en/pdf/insuranceALL_ENG.pdf ) 
 
 

 
 
修订日期： 2011年 12月 14日  
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