給力給力 ERB幫青年人增值

給力第1招︰專設課程
僱員再培訓局(ERB)為青年人推出多項專設課程，為他們提供職業技能培訓及就業跟進服務，開拓就業前景。
青年培育計劃
· 較適合15至20歲，中學畢業學歷程度或以下的待業、待學青年修讀，啟動他們的學習及進修意欲
· 提供約30項課程，涵蓋11個行業範疇，包括美容、商業、飲食、資訊及通訊科技、影藝文化等
青年初級管理人員培訓計劃
· 為18歲或以上，具中學畢業學歷或同等程度而未有全職工作經驗的青年人提供初級管理人員培訓，啟發他們的領導潛能，提升管理知識
· 透過系統化及針對性的培訓，協助青年人入職地產代理行業，成為初級管理人員
給力第2招︰多元職業專才教育
ERB提供約700項培訓課程，範疇涵蓋28個行業，合資格人士(包括青年人)可按個人的期望、興趣及培訓需要，報讀相關課程。
就業掛鈎課程
· 一般屬全日制，學費全免，合資格學員可獲發放培訓津貼
· 提供三至六個月的就業跟進服務
· 較受青年人歡迎的行業範疇包括美容、健康護理、飲食等 
「新技能提升計劃」課程及通用技能培訓課程
· 一般屬半日或晚間制，合資格學員可申請學費津貼或豁免
· 「新技能提升計劃」課程協助學員提升本業技能，發展「一專多能」
· 通用技能培訓課程提供跨行業適用的知識及技能訓練，包括職業語文、資訊科技應用、商業運算、個人素養、求職技巧等
給力第3招︰支援服務
ERB推出不同類型的支援服務，直接向市民及學員(包括青年人)提供培訓及就業資訊，協助他們報讀ERB課程及配對合適工作。
ERB服務中心
· 分別位於深水埗、觀塘及天水圍，一星期七天為巿民提供全面的ERB課程資訊及支援服務。登記成為中心會員及使用服務，費用全免。
· 定時舉辦工作坊及小組活動，提供「培訓及職志測試」、「模擬面試設施」及培訓顧問服務，提升會員的求職及工作技巧
ERB服務點
· 於葵青及荃灣區與地區組織協作，設立10個「ERB服務點」，提供查詢及報讀課程服務，舉辦行業講座及試讀班，以及預約培訓顧問服務等

培訓顧問服務
· 培訓顧問會透過面談及評估，為巿民(包括青年人)提供合適的課程建議，並協助他們報讀ERB課程。培訓顧問亦會透過外展服務，協助有特別需要的社群掌握培訓課程及就業市場資訊。
地區活動
· 資助培訓機構在全港各區舉辦宣傳及推廣活動，包括課程及行業展覽會、招聘會等，讓巿民(包括青年人)了解區內的培訓及就業機會
僱員再培訓局簡介
ERB是一個獨立法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立，透過統籌、撥款和監察，委任培訓機構提供培訓課程和服務，服務對象為15歲或以上、具副學位或以下教育程度的人士。ERB委任約100間培訓機構，開辦約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，為學員構建進修階梯，為各行各業培育人才。
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