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後50‧花火年華

無懼際遇
發放光芒

邁步向前

ERB「後50」學員
領銜主演
譚然德
鄧玉群
麥德蘭
韓宗博
ERB以「後50」作為50歲或以上人士的新稱號。
「後50」積極學習，投入工作，是寶貴的人力資源。
「後50」活動系列請瀏覽www.erb.org/post-50。
僱員再培訓局（ERB）於2019-20年度加強對50歲或以上人士的宣傳推廣，建立「後50」作為50歲或以上人士的新稱號，並透過跨媒體的推廣及大型宣傳活動，一方面展示「後50」的優秀質素，推動社會認同「後50」的價值，以及提升僱主聘用他們的信心；另一方面加強向「後50」推廣培訓增值的訊息，推動他們修讀課程，再戰職場。

「後50」活動系列

「後50・愛增值」活動

· 合資格的「後50」可於2019年6月1日至8月31日，免費報讀1項ERB半日或晚間制「新技能提升計劃」課程或通用技能培訓課程，並於2020年3月31日或之前入讀，持續增值及提升技能。

· 「後50・實習生計劃」

· 已退休但仍有就業意欲及能力，以及需要轉業的「後50」，可於2019年7月31日至9月20日報名參加計劃，透過參與短期實習，掌握就業市場的現況，裝備工作技能和心態，在職場上發揮所長。

ERB培訓課程及支援服務

ERB重點支援「後50」接受培訓及就業。ERB現時提供約700項培訓課程，「後50」可按個人的期望、興趣及培訓需要報讀有關課程。ERB亦為「後50」開辦專設課程，提供培訓及就業支援服務，以及舉辦地區推廣活動。

ERB屬法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立，透過統籌、撥款和監察，委任約80間培訓機構提供培訓課程和服務，服務對象為15歲或以上、具副學位或以下教育程度的人士。ERB提供約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，涵蓋28個行業範疇及多個通用技能範疇，為學員構建進修階梯，為各行各業培育人才。
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