20 x 50實習生計劃
青年人‧後5 0 
開展事業‧由實習啟航

· 超過300個特色工種及文職空缺
· 約70間機構參與，涵蓋約20個行業
· 1個月實習期，實習津貼及獎金最高可達8,800元

對象︰	
(1) 15至24歲、副學位或以下教育程度的離校人士；
(2) 50歲或以上、副學位或以下教育程度人士

實習期︰
2021年9月至11月（當中的1個月）

網上申請：
www.erb.org/internship/apply
(名額有限，額滿即止)

2021年7月5日起接受申請

面試日
日期︰2021年8月4日(星期三)
時間︰上午10時至下午5時
地點︰麥花臣場館(九龍旺角奶路臣街38號)

ERB熱線︰182 182
www.erb.org/internship
“My ERB” Facebook專頁

查詢︰
2716 8769 (統籌機構︰基督教勵行會)

合辦機構： 	
· 勞工處「展翅青見計劃」
· 勞工處「工作試驗計劃」

支持機構：
· 香港社會服務聯會
· 香港人力資源管理學會
· 香港女工商及專業人員協會
· 黃金時代基金會

目的
僱員再培訓局(ERB)於2019年及2020年推出「後50‧實習生計劃」，反應熱烈。ERB今年再度推出「實習生計劃」，並擴大服務對象至青年人，讓青年人及「後50」透過參與短期實習，掌握就業市場現況，裝備工作技能，以投入職場。

對象
青年人：15至24歲、副學位或以下教育程度的離校人士
「後50」：50歲或以上、副學位或以下教育程度人士

特色
· 多元空缺︰約70間機構參與，涵蓋約20個行業，包括公共事業、社會服務、資訊科技、會計、物業管理、零售等。超過300個特色工種及文職空缺，包括手機遊戲測試員、程式開發員、巿場推廣助理、活動助理、人力資源助理等。
· 津貼及獎金：實習生在完成實習後，會獲得由勞工處發放的實習津貼，以及參與機構的一次性獎金，實習津貼連獎金最高可達8,800元。
· 完善支援：ERB為實習生舉辦「熱身講座」及「電腦應用工作坊」*，做好實習前準備。勞工處為實習生投購保險。參與機構安排指導員，提供在職指導及培訓，協助實習生適應及投入工作。
· 受聘機會：鼓勵參與機構積極考慮聘用表現良好的實習生為正式員工。

* 「電腦應用工作坊」只適用於「後50」實習生

實習空缺

	
	青年人
	「後50」

	工作模式
	全職
	兼職

	每星期工作日數
	4天或5天
	不多於6天

	每星期工作時數
	30小時至35小時
（不包括用膳時間）
	18小時至少於30小時
（不包括用膳時間）

	實習期總時數上限
	140小時
	少於130小時

	職位性質
	以特色或技術性工種為主
	以文職或行政支援職位為主

	津貼及獎金
	實習出勤率達80%或以上的實習生，在完成實習後，可獲勞工處「展翅青見計劃」發放實習津貼5,800 元，以及參與機構的一次性獎金3,000元。
	實習生在完成實習後，可獲勞工處「工作試驗計劃」發放每小時49元的實習津貼（津貼額按實際工作時數計算）；實習出勤率達80%或以上的實習生，可獲參與機構的一次性獎金2,500元。



個別實習空缺的資料，包括職責、要求、工作地點及時數、津貼及獎金等，請參閱專設網頁www.erb.org/internship。



重要日期及安排

	日期 ( 2021年)

	事項

	7月5日起

	‧接受申請
(參加者須填寫網上申請表，以報名參加「實習生計劃」及面試日)


	8月4日

	‧面試日
(獲確認可出席面試日的參加者，會收到統籌機構發出的手機短訊，參加者須憑手機短訊入場)


	8月至9月

	‧機構面試
(獲甄選的參加者會收到參與機構通知，出席面試)
‧取錄通知
(獲取錄的參加者會收到參與機構發出的取錄通知)
‧「熱身講座」及「電腦應用工作坊」*
(獲取錄的參加者會收到統籌機構通知，參加講座及工作坊)


	9月至11月
(當中的1個月)

	‧實習期




* 「電腦應用工作坊」只適用於「後50」實習生

[bookmark: _GoBack]ERB屬法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立，透過統籌、撥款和監察，委任約80間培訓機構提供培訓課程和服務，服務對象為15歲或以上、具副學位或以下教育程度的人士。ERB提供約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，涵蓋28個行業範疇及多個通用技能範疇，為學員構建進修階梯，為各行各業培育人才。

2021年6月印製
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