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ERB 网站 - 功能介绍 （雇主用户） 

雇员再培训局推出 ERB 网站，为雇主、学员及公众人士提供一站式的培训及就

业平台。ERB网站加强培训及求职配套功能，雇主登记成为网站用户，可上载职

位空缺供 ERB学员申请及搜寻即将完班课程，扩阔招聘渠道。 

 

 

1. 我的账户  

雇主可查阅及更新其帐户资料。 

 

 
雇主可查阅及更新其帐户资料，包括地址、联络人及通讯资料等。 

 

2. 新增职位空缺 

雇主可提交职位空缺登记，供已登记的学员及培训机构浏览。 

 

 

雇主可提交职位空缺登记。经本局批核后，职位空缺会上载至本网站，

为期 1个月，供已登记的学员及培训机构浏览。 

 

雇主亦可使用「由现有空缺复制」复制已上载职位空缺的资料，快捷

地提交职位空缺登记(只供已上载职位空缺的雇主使用)。 
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3. 我的职位空缺 

雇主可修改或取消已上载的职位空缺，或可重新刊登已逾期或已取消空缺。 

 

 
于「有待批核空缺」版面，可按「空缺编号」、「职位」搜寻有待批核职

位空缺，检视有关职位空缺详情。 

 

于「已上载职位空缺」版面，可按「空缺编号」、「职位」搜寻已上载职

位空缺，检视有关职位空缺详情，修改或取消已上载的职位空缺。 

 

于「逾期空缺」版面，可按「空缺编号」、「职位」搜寻逾期职位空缺，

检视有关职位详情及重新刊登空缺。 

 
于「已取消空缺」版面，可按「空缺编号」、「职位」搜寻已取消职位空

缺，检视有关职位详情及重新刊登空缺。 

 

于「有待雇主跟进空缺」版面，可按「空缺编号」、「职位」搜寻有待跟

进职位空缺，检视有关职位空缺详情及修改有关职位空缺资料。 

 

4. 即将完班课程 

提供即将完班的本局就业挂钩课程的资料，雇主可直接联络相关培训机构以

招聘完班学员。 

 

 
于「即将完班课程」版面，可按「行业范畴」搜寻即将完班的本局就

业挂钩课程的资料。在搜寻结果中，雇主可按「寄出电邮」联络有关

课程的培训机构，招聘完班学员。 

 

 


