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ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨ ੂੰ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ   

ਮਜੌ ਦਾ ਅਤ ੇਯਜੋਨਾਬਧੱ ਉਪਾਅ 

 

ਇੂੰਪਲਾਈਜ਼ ਰੀਟਰਨੇਨੂੰਗ ਬੋਰਡ 

 

ਸੂੰਬੂੰਨਧਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ    ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁੜ ਸਿਖਲਾਈ ਬੋਰਡ (ERB) ਿਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ 

ਹੁਨਰ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਮੁਕਾਬਲੇਬਾਜ਼ੀ ਨ ੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ 

ਕੋਰਿਾ ਂ ਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸਵਸਾਲ ਸਰਣੇੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੋਕਾ ਂਨ ੂੰ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲੱਭਣ ਸਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਨ ੂੰ ਨਵੇਂ ਹੁਨਰ ਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਦੇ ਹੁਨਰਾਂ ਨ ੂੰ ਵਧਾਉਣ ਸਵੱਚ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ 

ਦੇ ਉਦੇਸ ਨਾਲ, ਪ੍ ਰ ੇਿਮੇਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਕੋਰਿ, ਪ੍ਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਹੁਨਰ 

ਅੱਪ੍ਗਰੇਸਡੂੰਗ ਕੋਰਿ ਅਤੇ ਆਮ ਹੁਨਰ ਕੋਰਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮੌਜ ਦਾ ਉਪਾਅ  ਵੱਖ ਵੱਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਢੁਕਵੇਂ ਕੋਰਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

 ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਨ ੂੰ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੁਝ 

ਕੋਰਿ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸਵੱਚ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ। ਕਲਾਿ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਵਧੇਰ ੇ

ਲਚਕਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਕਲਾਿਾ ਂਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਛੋਟ ੇਕਲਾਿ ਆਕਾਰ 

ਸਵੱਚ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

  ERB ਨੇ ਆਪ੍ਣੇ ਭਾਸਾ ਸਿਖਲਾਈ ਕੋਰਿਾ ਂਦੀ ਸਵਆਪ੍ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਚਂ ਕਰਨ 

ਲਈ "ਭਾਸਾ ਕੋਰਿਾ ਂਦੀ ਿਮੀਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਟਾਿਕ ਫੋਰਿ" ਦੀ ਿਥਾਪ੍ਨਾ 

ਕੀਤੀ, ਸਜਿ ਦਾ ਉਦੇਸ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ ਿੂੰਚਾਰ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ 

ਨ ੂੰ ਦ ਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਭਾਸਾ ਕੋਰਿਾ ਂਦੀ ਸਵਹਾਰਕਤਾ ਅਤੇ ਉਚਾਰਨ ਨ ੂੰ ਅਮੀਰ 

ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਗਤੀ ਮਾਰਗ ਦੇ ਸਨਰਮਾਣ ਰਾਹੀਂ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਨ ੂੰ ਉੱਚਾ ਚੁੱਕਣ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਿੀ। ERB ਵੱਖ-

ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਪ੍ਰਤੀ ਚੀਨੀ ਭਾਸਾ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵੱਚ ਆਪ੍ਣੀ ਿਹਾਇਤਾ 

ਨ ੂੰ ਮਜ਼ਬ ਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੇਗਾ ਅਤੇ ਿਮਾਸਜਕ ਏਕੀਕਰਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 

ਉਦੇਸਾ ਂਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਚੀਨੀ ਮੁਹਾਰਤ ਨ ੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਢਾਂਚਾਗਤ ਚੀਨੀ 

ਭਾਸਾ ਸਿਖਲਾਈ ਯੋਜਨਾ ਿਥਾਪ੍ਤ ਕਰੇਗਾ। 
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  ERB ਯ ਥ ਨਸਖਲਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਧੀਨ 15 ਤੋਂ 29 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ 

ਨਸਲੀ ਘੱਟਨਗਣਤੀ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਪੜ੍ਹਾਈ ਜਾਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨਵੱਚ ਨਾ ਰੁੱਝੇ  ਨੌਜਵਾਨਾਾਂ 

ਲਈ ਸਮਰਨਪਤ ਨਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸਾਾਂ ਦੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

  ERB ਨੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਨਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਾਂ 

ਜ਼ਰ ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ERB 

ਕੋਰਸਾਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ ਉਤਸਾਨਹਤ ਕਰਨ ਦੀਆਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ 'ਤੇ ਸਲਾਹ 

ਦੇਣ ਲਈ "ਨਸਲੀ ਘੱਟਨਗਣਤੀ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਨਸਖਲਾਈ ਲੋੜ੍ਾਾਂ 'ਤੇ ਫੋਕਸ 

ਸਮ ਹ" ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਫੋਕਸ ਸਮ ਹ ਨਵਚ ਨਸਲੀ ਘੱਟਨਗਣਤੀ ਸਮ ਹ, ਸਮਾਜ 

ਸੇਵੀ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ, ਨਸਖਲਾਈ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ (TBs), ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸੂੰਬੂੰਨਧਤ 

ਸਰਕਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ।  ERB ਫੋਕਸ ਸਮ ਹ ਦੀ ਸਲਾਹ ਦੇ ਹਵਾਲੇ 

ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਨਵੇਂ ਕੋਰਸ ਨਤਆਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖੇਗਾ।   

  ਨਵਸੇਸ ਉਪਾਅ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

  ERB ਸਿਖਲਾਈ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂ(TBs) ਨ ੂੰ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਨ ੂੰ ਿੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਿਟਾਫ 

ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਧ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂਨ ੂੰ ERB ਿੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇ

ਿਮੇਂ ਗੈਰ-ਿਰਕਾਰੀ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਅਨੁਵਾਦ 

ਅਤੇ ਸਵਆਸਖਆ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ।   

ਅਸਧਆਪ੍ਨ ਿਹਾਇਕ ਜੋ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਘੱਟ ਸਗਣਤੀ ਮ ਲ ਦੀਆ ਂਭਾਸਾਵਾਂ 

ਦੋਵੇਂ ਬੋਲ ਿਕਦ ੇਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸਜੱਥੇ ਲੋੜ ਹੋਵ,ੇ ਉੱਥੇ ਕਲਾਿ ਸਵੱਚ 

ਸਵਆਸਖਆ ਿੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ   

  ਨਸਿਸਖਆਰਥੀਆਂ ਸਜਨ੍ਾਂ ਨੇ ਨਿਲੀ ਘੱਟ-ਸਗਣਤੀਆਂ ਲਈ ਿਮਰਸਪ੍ਤ 

ਪ੍ਲੇਿਮੈਂਟ-ਟਾਈਡ ਕੋਰਿ ਪ੍ ਰੇ ਕਰ ਲਏ ਹਨ, ਨ ੂੰ ਛੇ ਮਹੀਸਨਆਂ ਦੀ ਪ੍ਲੇਿਮੈਂਟ 

ਫਾਲੋ-ਅੱਪ੍ ਿੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

  ERB ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲੀ ਭਾਸਾਵਾਂ ਸਵੱਚ ਸਿਖਲਾਈ ਕੋਰਿਾਂ ਦੇ 

ਪ੍ਰਚਾਰ ਲਈ ਪ੍ਰਚੇ ਪ੍ਰਕਾਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਚੈਨਲਾ ਂਰਾਹੀਂ (ਗਰਸਹ 

ਮਾਮਸਲਆ ਂਦੇ ਸਵਭਾਗ (HAD) ਦੀ "ਅੂੰਬੈਿਡਰ ਿਕੀਮ" ਅਧੀਨ ਿਮਾਜ ਿੇਵਾ 

ਏਜੂੰਿੀਆਂ ਿਮੇਤ) ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਨ ੂੰ ਵੂੰਡਣ ਲਈ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸਵੱਚ 

ਇੱਕ ਿਮਰਸਪ੍ਤ ਪ੍ਰਚਾਰ ਸਕਤਾਬਚਾ ਪ੍ਰਕਾਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।   ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 
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ਕੋਰਿ ਪ੍ਰਾਿਪ੍ੈਕਟਿ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸਵੱਚ ਛਾਸਪ੍ਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸਸਤਹਾਰ 

ਅਖਬਾਰਾਂ, ਿੋਸਲ ਮੀਡੀਆ, ਵੈੱਬਿਾਈਟ ‘ਤੇ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸਵੱਚ, ਔਨਲਾਈਨ 

ਪ੍ਰਕਾਸਨ ਉਰਦ , ਆਸਦ ਸਵੱਚ ਸਦੱਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ। 

  ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰਚਾਰ ਦੇ ਯਤਨਾ ਂਨ ੂੰ ਹੋਰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ERB ਗੈਰ-ਿਰਕਾਰੀ 

ਿੂੰਿਥਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਿੂੰਚਾਸਲਤ ਨਿਲੀ ਘੱਟ ਸਗਣਤੀਆਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾ 

ਕੇਂਦਰਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਿੂੰਪ੍ਰਕ ਸਵੱਚ ਹੈ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾਂ 

ਨ ੂੰ ERB ਦੀ ਿੇਵਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪ੍ਰਿਾਰ ਲਈ HAD ਦੁਆਰਾ ਫੂੰਡ ਸਦੱਤਾ 

ਸਗਆ ਹੈ। ERB ਨਿਲੀ ਘੱਟ-ਸਗਣਤੀਆਂ ਲਈ HAD ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਕਾਸਸਤ 

"ਹਾਂਗਕਾਂਗ ਸਵੱਚ ਿੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਗਾਈਡ" ਸਵੱਚ ਦਰਿਾਏ ਗਏ ERB 

ਕੋਰਿਾ ਂਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ ਸਨਯਸਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੱਪ੍ਡੇਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

  Tin Shui Waiਦੇ ERB ਿਰਸਵਿ ਿੈਂਟਰ ਸਵਖੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂ

ਲਈ ਟੀਚੇ ਵਾਲੀਆ ਂਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ , 

ਸਜਿ ਸਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਖੋਜ ਹੁਨਰਾ ਂ ਬਾਰੇ ਿਮਰਸਪ੍ਤ ਵਰਕਸਾਪ੍ਾਂ ਅਤੇ ਿਮ ਹ 

ਗਤੀਸਵਧੀਆਂ, ਇੂੰਟਰਸਵਊ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਕੁਸਲਤਾਵਾਂ, ਸਕੱਤਾ ਮੁਖੀ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ 

ਅਤੇ ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼ ਆਸਦ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਿਮਾਜ ਿੇਵੀ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂਦੇ ਿਸਹਯੋਗ ਨਾਲ 

ERB ਨੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਜ਼ਸਲ੍ਆਂ ਸਵੱਚ ERB ਕੋਰਿਾ ਂਲਈ ਪ੍ੜਤਾਲ ਅਤੇ 

ਨਾਮਾਂਕਨ ਿੇਵਾਵਾ ਂਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਉਦਯੋਗ ਿੈਮੀਨਾਰਾਂ ਅਤੇ ਟੈਿਟਰ ਕੋਰਿਾ ਂਦਾ 

ਆਯੋਜਨ, ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਿਲਾਹਕਾਰ ਿੇਵਾ ਲਈ ਰਸਜਿਟਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ 

- ਵੱਖ ਨਿਲਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਿਮੇਤ ਜਨਤਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾ ਂਦੀ ਿਹਾਇਤਾ ਲਈ “ERB 

ਿਰਸਵਿ ਿਪ੍ਾਟਿ” ਿਥਾਪ੍ਤ ਕੀਤ ੇਹਨ। 

  ERB ਦੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਲਾਹਕਾਰ ਿੇਵਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਨ ੂੰ ਆਹਮ-ੋ

ਿਾਹਮਣੇ (ਫੇਿ-ਟ -ਫੇਿ) ਇੂੰਟਰਸਵਊ ਜਾ ਂਵੀਡੀਓ ਕਾਨਫਰੂੰਸਿੂੰਗ ਰਾਹੀਂ ਉਨ੍ਾਂ 

ਦੀਆ ਂ ਸਿਖਲਾਈ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾ ਂਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਕ ੇ

ERB ਕੋਰਿਾਂ ਸਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਢੁਕਵੀਂ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ 

ਬਾਰੇ ਸਿਫਾਰਸਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ।  ਸਿਖਲਾਈ ਿਲਾਹਕਾਰ 

ERB ਦੇ ਕੋਰਿਾ ਂਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨ ੂੰ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿੈਮੀਨਾਰਾ ਂਅਤੇ 

ਵਰਕਸਾਪ੍ਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਲ੍ਾ ਐਿੋਿੀਏਸਨਾ,ਂ ਧਾਰਸਮਕ ਇਕੱਠ 

ਿਥਾਨਾ,ਂ ਿਕ ਲਾਂ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆ ਂਿਮਾਜ ਿੇਵਾ ਿੂੰਿਥਾਵਾਂ 
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ਨਾਲ ਿਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਿੂੰਪ੍ਰਕ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

  ERB ਸਿਖਲਾਈ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂਨ ੂੰ ERB ਕੋਰਿਾਂ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਦਯੋਗਾ ਂਦੇ 

ਸਵਕਾਿ ਦੇ ਮੌਸਕਆਂ ਨ ੂੰ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਲ੍ਾ-ਅਧਾਰਤ ਪ੍ਰਚਾਰ 

ਗਤੀਸਵਧੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸਵਸਭੂੰਨ ਲੜੀ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨ ਲਈ ਫੂੰਡ ਸਦੂੰਦਾ 

ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂ ਦੇ ਲੋਕਾ ਂਦੀਆ ਂ ਸਿਖਲਾਈ ਲੋੜਾਂ ਨ ੂੰ ਪ੍ ਰਾ 

ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਿਮਰਸਪ੍ਤ ਗਤੀਸਵਧੀਆਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 

"ਸਿਖਲਾਈ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾ ਿਬਸਿਡੀ" ਸਿਖਲਾਈ ਿੂੰਿਥਾਵਾਂ ਨ ੂੰ ਪ੍ ਰਕ 

ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੱਗਰੀ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂ ਦੇ ਲੋਕਾ ਂ ਨ ੂੰ 

ਸਿਖਲਾਈ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਿਕ ਲ ਨਾ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ HAD ਦੁਆਰਾ ਸਨਰਧਾਰਤ 

ERB ਭਾਸਾ ਕੋਰਿਾ ਂਸਵਚ ਪ੍ੜ੍ਾਈ ਲਈ ਿਬਸਿਡੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਿਕਦ ੇਿਨ, 

ਸਜਿ ਦਾ ਉਦੇਸ ਉਨ੍ਾ ਂਨ ੂੰ ਉਮਰ ਭਰ ਦੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਚ ਸਾਸਮਲ ਹੋਣ ਲਈ 

ਅਤੇ ਤਬਦੀਲੀ ਯੋਗ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਹੁਨਰਾ ਂਨ ੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ 

ਹੈ। 

  ERB ਸਜ਼ਲ੍ਾ ਪ੍ੱਧਰ 'ਤੇ "ERB ਟਰ ੇਸਨੂੰਗ ਨੈੱਟ" ਕੋਰਿ ਦੇ ਖੋਜ ਲਈ ਟਰਮੀਨਲ 

ਿਥਾਪ੍ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱਚ ERB ਿੇਵਾ ਕੇਂਦਰ, ERB ਿੇਵਾ ਿਥਾਨ, 

ERB ਸਿਉ ਿਾਈ ਵਾਨ ਹੈੱਡਕੁਆਰਟਰ, ਸਕਰਤ ਸਵਭਾਗ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਕੇਂਦਰ 

ਆਸਦ ਸਾਮਲ ਹਨ।  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕ  ERB ਕੋਰਿਾ,ਂ ਸਿਖਲਾਈ 

ਕੇਂਦਰਾ,ਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਸਵਧੀਆ ਂਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ 

ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਟਰਮੀਨਲਾ ਂਰਾਹੀਂ ਸਿਖਲਾਈ ਿਲਾਹਕਾਰ ਿੇਵਾ ਲਈ ਰਸਜਿਟਰ 

ਵੀ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ। 

  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾਂ ਦੇ ਹਾਈ ਿਕ ਲ ਦੇ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ ਉਨ੍ਾ ਂਦੇ ਭਸਵੱਖ ਦੀ 

ਪ੍ੜ੍ਾਈ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਸਵਕਾਿ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਸਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, 

ERB "ਿਕ ਲ ਕਰੀਅਰ ਗੱਲਬਾਤ", "ਅਨੁਭਵ ਵਰਕਸਾਪ੍ਾ"ਂ ਅਤੇ "ਕੂੰਪ੍ਨੀ 

ਦੌਰੇ" ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਸਵਧੀਆ ਂਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰਾਂ 

ਦੇ ਮਾਲਕ ਪ੍ਰਤੀਸਨਧੀਆਂ ਅਤੇ ERB ਟਰ ੇਨਰਾ ਂ ਨ ੂੰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂ ਦੇ 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਿੂੰਭਾਵਨਾਵਾਂ, ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 
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ਵਾਤਾਵਰਣ, ਲੋੜੀਂਦੇ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਦਾਖਲੇ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਆਸਦ ਿਾਂਝੇ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿੱਦਾ ਸਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ERB ਦੇ ਨੁਮਾਇੂੰਦੇ ERB ਕੋਰਿ ਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ 

ਦੀ ਪ੍ੇਸਕਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਢੁਕਵੇਂ 

ਹਨ। 

  ਸਟਾਫ ਦੀ ਨਸਖਲਾਈ 

  ERB, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂ ਦੇ ਿਟਾਫ ਲਈ 

ਿੱਸਭਆਚਾਰਕ ਸਵਸਭੂੰਨਤਾ 'ਤੇ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਦੇ ਿੱਸਭਆਚਾਰ ਦੀ 

ਿਮਝ ਨ ੂੰ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ ਿੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਿਟਾਫ 

ਦੀ ਿੂੰਵੇਦਨਸੀਲਤਾ ਨ ੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ERB ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂ ਦੇ 

ਿਸਹਯੋਗ ਨਾਲ ਵਰਕਸਾਪ੍ਾ ਂਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ “ਬਰਾਬਰ 

ਅਵਿਰ ਕਸਮਸਨ” । 

ਭਨਵੱਖ ਦੇ ਕੂੰਮ ਦਾ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

 ERB ਿਮੇਂ-ਿਮੇਂ 'ਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 

ਸਿਖਲਾਈ ਕੋਰਿਾਂ ਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਿਮੀਸਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀਆ ਂ

ਸਿਖਲਾਈ ਜ਼ਰ ਰਤਾ ਂਨ ੂੰ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਸੇਸ ਕੋਰਿਾ ਂਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ ਸਵਕਿਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਇਿ ਪ੍ਰਸਕਸਰਆ ਸਵੱਚ ERB ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਹੱਿੇਦਾਰਾਂ 

ਤੋਂ ਸਵਚਾਰ ਮੂੰਗੇਗਾ, ਸਜਿ ਸਵੱਚ ਨਿਲੀ ਘੱਟ ਸਗਣਤੀਆਂ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ ਦੀਆਂ 

ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ 'ਤ ੇਫੋਕਿ ਗਰੁੱਪ੍, ਸਿਸਖਆਰਥੀ, ਸਿਖਲਾਈ ਿੂੰਿਥਾਵਾ ਂਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ 

ਿਲਾਹਕਾਰ ਸਾਮਲ ਹਨ।  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਦੁਆਰਾ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ 

ਸਵਆਸਖਆ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦੇ ਅੂੰਕੜੇ ਵੀ ਇਕੱਠੇ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ ਤਾ ਂਜੋ 

ਭਾਸਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰ ਰਤਾ ਂਨ ੂੰ ਸਬਹਤਰ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਿਮਸਝਆ 

ਜਾ ਿਕ।ੇ 

ਲਏ ਗਏ / ਲਏ ਜਾਣ 

ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਉਪਾਅ  

 ਆਮ ਜਨਤਾ ਲਈ ਹੋਰ ਸਿਖਲਾਈ ਕੋਰਿਾ ਂ ਸਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਨਿਲਾ ਂ ਦੇ ਲੋਕਾ ਂ ਦੁਆਰਾ ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼ ਬੋਲਣ ਅਤੇ ਿਮਝਣ ਨ ੂੰ ਿੁਸਵਧਾਜਨਕ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ERB ਹੋਰ ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਕੋਰਿਾ ਂਲਈ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ 

ਿਮੱਗਰੀ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੇਗਾ। ਇਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਿਲਾ ਂਦੇ ਲੋਕਾ ਂਲਈ 

ਹੋਰ ਉਦਯੋਗ-ਸਵਸੇਸ ਸਿਖਲਾਈ ਕੋਰਿ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਪ੍ੜਚੋਲ ਕਰ 

ਸਰਹਾ ਹੈ। 



6 

ਪੁੱਛਨਗੱਛ  ਪ੍ੁੱਛ-ਸਗਛ ਲਈ, ਸਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇERB ਦੇ ਟਰ ੇਸਨੂੰਗ ਿਲਾਹਕਾਰ ਨਾਲ ਿੂੰਪ੍ਰਕ 

ਕਰ ੋ (ਫੋਨ: 6760 3801 / 6760 3608, ਈਮੇਲ: 

erbhk@erb.org, ਫੈਕਿ: 2369 8322). 

 

ਇੂੰਪਲਾਈਜ਼ ਰੀਟਰਨੇਨੂੰਗ ਬੋਰਡ 

ਮਈ 2025 


