liraining for Ethnic Minorities
April 2025 — March 2026

Employees Retraining Board

The Employees Retraining Board (ERB) is a statutory body which provides a diverse range of training courses and services
to eligible employees of Hong Kong aged 15 or above. ERB is dedicated to assisting eligible employees of Hong Kong of
non-Chinese origin in broadening their development opportunities through appropriate training and employment services,
helping them integrate into society, and striving for the well-being of themselves and their families.

ERB offers both full-time and half-day / evening training courses free-of-charge or with fee subsidies to the unemployed or
eligible applicants. For full-time training courses, placement follow-up service is provided to eligible trainees to help them

enter the job market.

® Placement-tied Courses

Foundation Certificate in Standard Security & Property Management
(English Medium)

Foundation Certificate in Advanced Security & Property Management *
Foundation Certificate in Junior Beautician Training (English Medium)
Foundation Certificate in Nail Technician Training (English Medium)
Foundation Certificate in Hair Stylist Assistant Training (English Medium)
Foundation Certificate in Hotel Room Attendant Training (English Medium)
Foundation Certificate in Internet Business Start-up (English Medium)
Foundation Certificate in Human Resources Assistant Training *

Foundation Certificate in Barista Training (English Medium)

Foundation Certificate in Junior Chef in Western Cuisine Training (English Medium)
Foundation Certificate in Medical Clinic Assistant Training (English Medium)
Foundation Certificate in Care-related Support Worker Training *
Foundation Certificate in Community Interpreter Training (English and Urdu)

Foundation Certificate in Social Services and After-school Programme Assistant
Training (English Medium)

Certificate in Network Engineering Technician Training *

® Skills Upgrading Courses

Foundation Certificate in Quality Assurance System for the Recognition Scheme of
Security Training (English Medium) (Part-time)

Certificate in Preparation for Grade A Electrical Worker Registration Examination |
(Trade Knowledge) (English Medium) (Part-time)

Certificate in Preparation for Grade A Electrical Worker Registration Examination Il
(Practical) (English Medium) (Part-time)

Foundation Certificate in Preparation for Intermediate Trade Test for General
Welder (English Medium) (Part-time)

Foundation Certificate in Small Business Start-up | (Fundamental Operation)
(English Medium) (Part-time)

Foundation Certificate in Pastry Making (Cake) (English Medium) (Part-time)

Foundation Certificate in Community Networking and Programme Planning
(English Medium) (Part-time)

Remarks:

® Generic Skills Courses

Foundation Certificate in Computer Operations for Beginners (English Medium)
(Part-time)

Foundation Certificate in Word Processing | (English Medium) (Part-time)
Foundation Certificate in Spreadsheet Processing | (English Medium) (Part-time)
Foundation Certificate in Internet Application (English Medium) (Part-time)

Foundation Certificate in Vocational Cantonese | for Non-Chinese Speakers
(Part-time)

Foundation Certificate in Vocational Cantonese Il (Social Life) for Non-Chinese
Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Vocational Cantonese Il (Workplace) for Non-Chinese
Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Vocational Cantonese Il (Discussion) for Non-Chinese
Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Vocational Cantonese (Customer Services) for
Non-Chinese Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Vocational Putonghua | for Non-Chinese Speakers
(Part-time)

Foundation Certificate in Elementary Workplace Chinese | for Non-Chinese
Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Elementary Workplace Chinese Il for Non-Chinese
Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Elementary Workplace Chinese Il (Writing) for
Non-Chinese Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Elementary Workplace Chinese Ill (Reading) for
Non-Chinese Speakers (Part-time)

Foundation Certificate in Workplace Chinese (Writing) for Non-Chinese Speakers
(Part-time)

Foundation Certificate in Workplace Chinese (Reading) for Non-Chinese Speakers
(Part-time)

Foundation Certificate in Personal Attributes (English Medium) (Part-time)
Foundation Certificate in Job Search Skills (English Medium) (Part-time)
Foundation Certificate in Employment Set Sail (English Medium) (Part-time)

® Youth Training Courses

Foundation Certificate in Western Food and Beverage Servicing -
Youth Training Programme (Ethnic Minority Programme)

Foundation Certificate in Coffee Shop Operations -
Youth Training Programme (Ethnic Minority Programme)

Foundation Certificate in Business & Office Operations -
Youth Training Programme (Ethnic Minority Programme)

Foundation Certificate in Electronic & Computer Network Installation -
Youth Training Programme (Ethnic Minority Programme)

* Courses conducted in Cantonese and supplemented with English training materials

For ethnic minorities who can speak and comprehend Cantonese and are interested in attending ERB training courses provided to
members of the general public, please contact Training Bodies for enquiries.

For detailed course information, please refer to the Course Prospectus for Training for Ethnic Minorities.

You are most welcome to contact us for enquiries.

Employees Retraining Board
Address: 3/F to 6/F, 10 Siu Sai Wan Road, Chai Wan, Hong Kong
Enquiry Hotline: 182 182  Fax: 2369 8322

Email: erbhk@erb.org

Website: www.erb.org

In case of doubt or discrepancy among the various translations and the original English text, the original English text shall prevail.

(Printed in April 2025)




Pelatihan untuk Etnik Minoritas B

Employees Retraining Board

l April 2025 — Maret 2026 Bahasa Indonesia

Dewan Pelatihan Ulang Karyawan (ERB) adalah badan hukum yang menyediakan beragam kursus dan layanan pelatihan bagi
karyawan Hong Kong yang berusia 15 tahun ke atas yang memenuhi syarat. ERB berdedikasi untuk membantu karyawan yang
memenuhi syarat di Hong Kong yang berasal dari luar Tiongkok dalam memperluas peluang pengembangan mereka melalui
pelatihan dan layanan ketenagakerjaan yang sesuai, membantu mereka berintegrasi ke dalam masyarakat, dan mengupayakan
kesejahteraan mereka dan keluarga mereka.

ERB menawarkan kursus pelatihan penuh waktu dan setengah hari / malam hari secara gratis atau dengan subsidi biaya untuk para
pengangguran atau pelamar yang memenuhi syarat. Untuk kursus pelatihan penuh waktu, layanan tindak lanjut penempatan
diberikan kepada peserta pelatihan yang memenuhi syarat untuk membantu mereka memasuki pasar kerja.

® Kursus yang Terikat dengan Penempatan ® Kursus Keterampilan Umum

Sertifikat Dasar dalam Standar Keamanan & Manajemen Properti
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Manajemen Keamanan & Properti Tingkat Lanjut *

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Ahli Kecantikan Junior
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Ahli Tata Rias Teknisi Kuku Junior
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Asisten Penata Rambut
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Petugas Kebersihan Kamar Hotel
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Memulai Bisnis Internet (Medium Pengajaran Bahasa Inggris)
Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Asisten Sumber Daya Manusia *
Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Barista (Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Junior Chef dalam Masakan Barat
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Asisten Klinik Medis
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Pekerja Pendukung yang Terkait dengan
Perawatan *

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Juru Bahasa Komunitas (Bahasa Inggris dan Urdu)

Sertifikat Dasar dalam Pelatihan Asisten Layanan Sosial dan Program Setelah
Sekolah (Medium Pengajaran Bahasa Inggris)

Sertifikat dalam Pelatihan Teknisi Teknik Jaringan *

® Kursus Peningkatan Keterampilan

Sertifikat Dasar dalam Sistem Penjaminan Mutu untuk Skema Pengakuan Pelatihan
Keamanan (Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Persiapan untuk Ujian Pendaftaran Pekerja Listrik Kelas A |
(Pengetahuan Perdagangan) (Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Persiapan untuk Ujian Pendaftaran Pekerja Listrik Kelas A Il
(Praktis) (Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar untuk Persiapan Ujian Perdagangan Menengah untuk Tukang Las
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Memulai Usaha Kecil | (Operasi Dasar)
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Pembuatan Patiseri (Kue)
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Jaringan Komunitas dan Perencanaan Program
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Keterangan:

Sertifikat Dasar dalam Pengoperasian Komputer untuk Pemula
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Keterampilan Pengolahan Kata |
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Keterampilan Pengolahan Data |
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Aplikasi Internet (Medium Pengajaran Bahasa Inggris)
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Kejuruan Bahasa Kanton Kejuruan | untuk Penutur Non-Tionghoa
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Kanton Kejuruan Il (Kehidupan Sosial)
untuk Penutur Non-Tionghoa (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Kanton Kejuruan Il (Tempat Kerja)
untuk Penutur Non-Tionghoa (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Kanton Kejuruan Il (Diskusi)
untuk Penutur Non-Tionghoa (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Kanton Kejuruan (Layanan Pelanggan)
untuk Penutur Non-Tionghoa (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Kejuruan Bahasa Mandarin | untuk Pembicara Non-Cina
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Cina di Tempat Kerja Dasar | untuk Pembicara Non-Cina
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Cina di Tempat Kerja Dasar Il untuk Pembicara Non-Cina
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Cina di Tempat Kerja Dasar Ill (Menulis)
untuk Pembicara Non-Cina (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Cina di Tempat Kerja Dasar lll (Membaca)
untuk Pembicara Non-Cina (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Cina di Tempat Kerja (Menulis) untuk Pembicara Non-Cina
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar Bahasa Cina di Tempat Kerja (Membaca)
untuk Pembicara Non-Cina (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Atribut Pribadi (Medium Pengajaran Bahasa Inggris)
(Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Keterampilan Pencarian Kerja
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

Sertifikat Dasar dalam Keterampilan Memulai Kerja
(Medium Pengajaran Bahasa Inggris) (Paruh waktu)

® Kursus Pelatihan Remaja

Sertifikat Dasar dalam Pelayanan Makanan dan Minuman Barat -
Program Pelatihan Remaja (Program Etnik Minoritas)

Sertifikat Dasar mengenai Pengoperasian Kedai Kopi -
Program Pelatihan Remaja (Program Etnik Minoritas)

Sertifikat Dasar mengenai Pengoperasian Bisnis & Kantor -
Program Pelatihan Remaja (Program Etnik Minoritas)

Sertifikat Dasar dalam Instalasi Jaringan Elektronik & Komputer -
Program Pelatihan Pemuda (Program Etnik Minoritas)

* Kursus diadakan dalam bahasa Kanton dan dilengkapi dengan materi pelatihan bahasa Inggris

Bagi etnik minoritas yang dapat berbicara dan memahami bahasa Kanton dan tertarik untuk mengikuti kursus pelatihan ERB yang
disediakan untuk anggota masyarakat umum, silakan hubungi Badan Pelatihan untuk mendapatkan informasi lebih lanjut.

Untuk informasi kursus yang lebih rinci, silakan lihat Prospektus Kursus untuk Pelatihan bagi Etnik Minoritas.
Anda dapat menghubungi kami untuk mengajukan pertanyaan.

Dewan Pelatihan Ulang Karyawan
Alamat: 3/F to 6/F, 10 Siu Sai Wan Road, Chai Wan, Hong Kong
Hotline Pertanyaan: 182 182  Faks: 2369 8322

Email: erbhk@erb.org

Situs web: www.erb.org

Apabila ada keraguan atau perbedaan di antara berbagai terjemahan dan teks asli bahasa Inggris, maka teks asli bahasa Inggris

yang berlaku.

(Dicetak April 2025)
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Pagsasanay para sa mga Etniko Minorya
Abril 2025 — Marso 2026

[ >

Ang Lupon ng Muling Pagsasanay ng mga Empleyado (ERB) ay isang katawan ng batas na nagbibigay ng magkakaibang hanay ng mga kurso
sa pagsasanay at serbisyo sa mga karapat-dapat na empleyado ng Hong Kong na may edad na 15 o higit pa. Ang ERB ay nakatuon sa
pagtulong sa mga karapat-dapat na empleyado sa Hong Kong na hindi Tsino ang pinagmulan sa pagpapalawak ng kanilang mga pagkakataon
sa pag-unlad sa pamamagitan ng naaangkop na pagsasanay at mga serbisyo sa pagtatrabaho, pagtulong sa kanila na makisama sa lipunan,
at pagsusumikap para sa kapakanan ng kanilang sarili at ng kanilang mga pamilya.

Nag-aalok ang ERB ng parehong buong araw at kalahating araw / panggabing mga kurso sa pagsasanay na walang bayad o may mga
subsidiya sa bayad sa mga walang trabaho o karapat-dapat na mga aplikante. Para sa mga buong araw na kurso sa pagsasanay, ang
serbisyo sa pagsusubaybay sa pagkakalagay ay ibinibigay sa mga karapat-dapat na tagatanggap ng pagsasanay upang matulungan silang
makapasok sa merkado ng pagtatrabaho.

® Mga Kursong Nakatali sa Pagkakalagay ® Mga Kursong Pangkalahatang Kasanayan

Sertipikong Pampundasyon sa Pangkalahatang Seguridad at Pamamahala ng Ari-arian
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Mataas na Seguridad & Pamamahala ng Ari-arian *

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Junior sa Pagpapaganda
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Espesyalista sa Kuko
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Katulong sa Pag-istilo ng Buhok
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Taga-asikaso sa Silid ng Hotel
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pag-umpisa ng Negosyo sa Internet
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Katulong sa Yamang Tao *
Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Barista (Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Junior Chef ng Pang-Kanlurang
Pagkain (Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Katulong sa Medikal na Klinika
(Ingles ang Gamit)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Manggagawang Sumusuporta
Kaugnay sa Pangangalaga *

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay bilang Tagapagsalin ng Komunidad
(Ingles at Urdu)

Sertipikong Pampundasyon sa Mga Serbisyong Panlipunan at Pagsasanay bilang
Katulong sa Programa sa Pagkatapos ng Eskwela (Ingles ang Gamit)

Sertipiko sa Pagsasanay bilang Espesyalista sa Network Engineering *

® Mga Kurso para Mag-angat ng Kasanayan

Sertipikong Pampundasyon sa Pagsasanay sa Sistema ng Katiyakan sa Kalidad para sa
Iskema ng Pagkilala ng Pagsasanay sa Seguridad (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipiko sa Paghahanda para sa Antas A na Pagsusuri | sa Pagrerehistro ng
Manggagawa sa Elekirika (Kaalaman sa Trade) (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipiko sa Paghahanda para sa Antas A na Pagsusuri Il sa Pagrerehistro ng
Manggagawa sa Elektrika (Praktikal) (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Paghahanda para sa Pagsusuri ng Panggitnang
Kasanayan para sa Pangkalahatang Welder (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Pag-umpisa ng Maliit na Negosyo |
(Panimulang Operasyon) (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Pundasyong Sertipiko Sa Paggawa Ng Pastelerya (Keyk) (Ingles ang Gamit)
(Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Pangkomunidad na Networking at Pagpaplano ng
Programa (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Mga Puna:

Sertipikong Pampundasyon sa Operasyon ng Kompyuter para sa mga Nag-sisimula
(Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Word Processing | (Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Spreadsheet Processing | (Ingles ang Gamit)
(Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Aplikasyong Pang-internet (Ingles ang Gamit)
(Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Bokasyonal na Cantonese | para sa mga
Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Bokasyonal na Cantonese Il (Buhay Panlipunan)
para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Bokasyonal na Cantonese Il (Lugar ng Trabaho)
para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Bokasyonal na Cantonese Il (Diskusyon)

para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Bokasyonal na Cantonese (Mga Serbisyo sa Customer)
para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Bokasyonal na Putonghua |

para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Panimulang Tsino sa Lugar ng Trabaho |

para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Panimulang Tsino sa Lugar ng Trabaho Il

para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Panimulang Tsino sa Lugar ng Trabaho Ill (Pagsulat)
para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Panimulang Tsino para sa Lugar ng Trabaho Ill (Pagbasa)
para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Tsino para sa Lugar ng Trabaho (Pagsulat)

para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Tsino para sa Lugar ng Trabaho (Pagbasa)

para sa mga Di-nakapagsasalita ng Tsino (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Mga Personal na Katangian (Ingles ang Gamit)
(Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa mga Kasanayan sa Paghahanap ng Trabaho
(Ingles ang Gamit) (Bahagyang Oras)

Sertipikong Pampundasyon sa Pakikipagsapalaran sa Trabaho (Ingles ang Gamit)
(Bahagyang Oras)

® Mga Kurso sa Pagsasanay sa Kabataan

Sertipikong Pampundasyon sa Pagseserbisyo ng Pang Kanlurang Pagkain at Inumin-
Programang Pagsasanay para sa Kabataan (Programang Etniko Minorya)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagpapatakbo ng Tindahan ng Kape -
Programang Pagsasanay para sa Kabataan (Programang Etniko Minorya)

Sertipikong Pampundasyon sa Pagpapatakbo ng Negosyo & Opisina -
Programang Pagsasanay para sa Kabataan (Programang Etniko Minorya)

Sertipikong Pampundasyon sa Pag-install ng Network ng Elektronika at Kompyuter -
Programang Pagsasanay para sa Kabataan (Programang Etniko Minorya)

* Mga kursong isinasagawa sa Cantonese at dinagdagan ng naka-Ingles na mga kasangkapan sa pagsasanay

Para sa mga etniko minorya na nakapagsasalita at nakakaintindi ng Cantonese at interesadong dumalo sa mga kursong pagsasanay sa ERB
na ibinibigay sa mga miyembro ng pangkalahatang publiko, mangyaring makipag-ugnayan sa mga Kinatawang Pagsasanay para sa mga

katanungan.

Para sa detalyadong impormasyon ng kurso, mangyaring sumangguni sa Programa ng Kurso para sa Pagsasanay para sa mga Etniko Minorya.
Malugod kang tinatanggap na makipag-ugnayan sa amin para sa mga katanungan.

Lupon ng Muling Pagsasanay ng mga Empleyado
Adres: 3/F to 6/F, 10 Siu Sai Wan Road, Chai Wan, Hong Kong
Hotline ng Katanungan: 182 182

Fax: 2369 8322 Email: erbhk@erb.org Websayt: www.erb.org

Kung may pagdududa o pagkékaiba sa iba't ibang pagsasalin at orihinal

na teksto sa Ingles, ang orihinal na teksto sa Ingles ang mananaig.

(Nilimbag noong Abril 2025)
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Pao tao cho Nguwoi Dan toc Thiéu so

Viethamese

l Thang 4 nam 2025 — thang 3 nam 2026

Hoi dong Pao tao Lai Nhan vién (ERB) la mét co quan theo luat dinh cung cép nhiéu khoa dao tao va dich vu khac nhau cho nhirng
nhan vién du diéu kién cua Hong Kéng tir 15 tudi tré 1én. ERB cam két hd trg nhirng nhan vién du diéu kién tai Hong Kéng khéng phai
ngudi goc Trung Quéc md rdng co hdi phat trién théng qua cac dich vu dao tao va viéc lam phu hop, gilp ho hda nhap vao xa hdi va
phé&n ddu vi hanh phic cta ban than va gia dinh.

ERB cung cép céac khoa dao tao toan thdi gian va nira ngay/budi t6i mién phi hodc trg cép hoc phi cho nhirng ngudi thét nghiép hoac
nhirng rng vién du diéu kién. DGi vai cac khoa dao tao toan thoi gian, dich vu tiép tuc theo doi viéc lam sé dugc cung cép cho nhirng

hoc vién du diéu kién dé gitp ho budc vao thj truorng viéc lam.

® Cac Khoa dao tao twong trng véi Sap xép viéc lam

Chung chi Can ban vé Quan Iy Tai san va An ninh Tiéu chuan (bang Tiéng Anh)
Chumg chi Can ban vé Quan ly Tai san va An ninh Nang cao *

Chung chi Co ban vé Dao tao Thdm my vién Co s& (bang Tiéng Anh)

Chung chi Co ban vé Dao tao Ky thuat vién lam Mong (bang Tiéng Anh)

Chung chi Co ban vé Dao tao Trg Iy Nha tao mau Téc (bang Tiéng Anh)

Chung chi Co ban vé Dao tao Nhan vién don Phong Khach san (bang Tiéng Anh)
Chung chi Co ban vé Khai nghiép Kinh doanh Truc tuyén (bang Tiéng Anh)
Chung chi Co ban vé Dao tao Tro Iy Nhan su *

Chung chi Co ban vé Dao tao Pha ché Ca Phé (bang Tiéng Anh)

Chuing chi Co ban vé Pao tao Dau b&p vé Am thuc Phuong Tay (b&ng Tiéng Anh)
Chung chi Co ban vé Dao tao Trg Iy Phong khdm Y khoa (bang Tiéng Anh)
Chung chi Co ban vé Dao tao Nhan vién Hé tro Lién quan dén Cham sdc *

Chung chi Co ban vé Dao tao Phién dich Cong déng
(bang Tiéng Anh va Tiéng Urdu)

Chung chi Co ban vé bao tao H6 trg Chuong trinh Dich vu Xa hoi va Sau gis hoc
(bang Tiéng Anh)

Chung chi Dao tao Ky thuat vién Ky thuat Mang *

® Cac Khoa hoc Nang cao Ky nang

Chung chi Co ban vé Hé théng Bam bao Chat lugng cho Chuong trinh Cong nhan
Dao tao An ninh (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Chung chi Chuan bi cho Ky thi Dang ky Cong nhan Dién Hang A |
(Kién thac Chuyén mon) (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Chung chi Chuan bj cho Ky thi Bang ky Cong nhan Dién hang A ll
(Thuc hanh) (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Chung chi Co ban vé Chuan bi cho Ky thi Nghé Trung cap danh cho Thg Han
Chung (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Chung chi Co ban vé Khai nghiép Doanh nghiép Nhé | (Hoat dong Cao ban)
(bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Chung chi Co ban vé Lam Banh ngot (Banh) (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Chung chi Co ban vé Mang lugi Cong dong va Lap K& hoach Chuaong trinh
(bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

Ghi chu:

® Cac Khéa hoc Ky nang Chung

Chung chi Co ban vé St dung May tinh cho Ngudi méi Bat dau (bang Tiéng Anh)
(Ban thai gian)

Chung chi Co ban vé Soan thao Van ban | (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)
Chung chi Co ban vé X{r ly Bang tinh | (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)
Chung chi Co ban vé Ung dung Internet (bang Tiéng Anh) (Bén thai gian)

Chung chi Can ban vé Dy bj Tiéng Quang Dong Trong cong viéc | danh cho nguai
khong noi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Quang Dong Trong cong viéc Il
(ba&i séng Xa hoi) danh cho ngusi khong néi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Du bi Dai hoc Tiéng Quang Bong Trong cong viéc Il
(Noi lam viéc) danh cho nguai khong ndi tiéng Hoa (Béan thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Quang DPong Trong cong viéc Il
(Thao luan) danh cho nguai khdng néi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Quang Dong Trong cong viéc (Dich vu Khach hang)
danh cho nguai khong noi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa Phé thong Trong cong viéc |
danh cho ngudi khong ndi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa Sa cap Tai noi lam viéc |
danh cho ngudi khong néi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa S cap Tai noi lam viéc Il
danh cho ngudi khong ndi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa S cap Tai noi lam viéc Il (Viét)
danh cho ngudi khong néi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa So cap Tai noi lam viéc IIl (Boc)
danh cho ngudi khong noi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa Tai noi lam viéc (Viét)
danh cho ngudi khong ndi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Can ban vé Tiéng Hoa Tai noi lam viéc (Boc)
danh cho ngudi khong néi tiéng Hoa (Ban thai gian)

Chung chi Co ban vé Thuéc tinh Ca nhan (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)
Chung chi Co ban vé Ky nang Tim ki€m Viéc lam (bang Ti€ng Anh) (Ban thai gian)
Chung chi Co ban vé Khai su Nghé nghiép (bang Tiéng Anh) (Ban thai gian)

® Cic Khéa Dao tao danh cho Thanh thiéu nién

Chumng chi Co ban vé Phuc vu D6 an va D6 uéng Phuong Tay -

Chuang trinh Dao tao danh cho Thanh thi€u nién (Chuong trinh Dan téc Thiéu sé)
Chung chi Co ban vé Hoat dong Quén Ca phé -

Chuang trinh Pao tao danh cho Thanh thiéu nién (Chuong trinh Dan toc Thiéu sé)
Chumng chi Co ban vé Kinh doanh & Hoat déng Van phong -

Chuong trinh Dao tao danh cho Thanh thiéu nién (Chuaong trinh Dan toc Thiéu sé)
Chung chi Co ban vé Lap dat Mang Dién tr va May tinh -

Chuang trinh Pao tao danh cho Thanh thiéu nién (Chuong trinh Dan téc Thiéu sé)

* Cac Khoa hoc dugc giang day bang Ti€ng Quang Bong va b8 sung thém tai liéu dao tao bang Tiéng Anh
D&i véi nhig ngudi dan téc thi€u sé ¢d thé noi va hiéu Tieng Quang Dong va mudn tham gia cac khoa dao tao ERB danh cho cong chung, vui long lién hé

véi Co quan Dao tao dé duaoc giai dap thac méc.

Dé& biét thong tin chi tiét vé khoa hoc, vui long tham khao Chuang trinh Dao tao danh cho ngudi Dan téc Thiéu sé.
Ban ludn duwo'c chao dén lién hé véi ching t6i dé duoc giai dap thic mic.

Hoi déng Pao tao lai Nhan vién
bia chi: 3/F to 6/F, 10 Siu Sai Wan Road, Chai Wan, Hong Kong
Puwéng day néng giai dap thac méc: 182 182  Fax: 2369 8322

Email: erbhk@erb.org

Website: www.erb.org

Trong trudng hap ¢é su nghi ngd hoac bat déng gitra cac ban dich va van ban Tiéng Anh géc, van ban Tiéng Anh ban géc sé duoc uu tién ap dung.

(In thang 4 nam 2025)
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