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	辦事處專用
接獲申請表日期：
完成紀錄日期：



技術顧問申請表

申請人須知：
1. 閣下在此申請表上填寫的個人資料將會保密，本局絕不會在未徵求閣下同意的情況下，對外透露閣下資料。
2. 閣下所提供的個人資料，將用於本局技術顧問申請及有關事宜上。
3. 請用中文或英文正楷填寫個人資料及履歷。如此表格不敷應用，請自行增加表列或另加紙張。
4. 技術顧問的委任期一般為兩年，期內委任之技術顧問的委任期將與現屆其他技術顧問的任期於同日屆滿。
5. 本局將根據《個人資料(私隱)條例》處理閣下的個人資料。如閣下欲查閱或更改個人資料，請與本局聯絡。
6. 本局會保留不獲委任技術顧問申請者的申請記錄個人資料6個月（由發出申請結果通知信當日起計算），並於6個月後銷毀有關資料。
	

閣下的專長所屬行業範疇為： (請在下列最適當的一個方格內填上「」號)

	· 金融財務
	· 零售
	· 教育康體

	· 保險
	· 飲食
	· 影藝文化

	· 地產代理
	· 美容
	· 設計

	· 商業
	· 美髮
	· 鐘錶及珠寶

	· 進出口
	· 環境服務
	· 印刷及出版

	· 物流
	· 家居服務
	· 建造及裝修

	· 資訊及通訊科技
	· 中醫保健
	· 機電

	· 酒店
	· 健康護理
	· 服裝製品及紡織

	· 旅遊
	· 社會服務
	· 物業管理及保安

	· 交通及支援服務
	· 通用技能(語文)

	· 通用技能(個人素養)
	· 通用技能(求職技巧及職涯規劃)



閣下在上述行業範疇內之專長 / 專科為：

	

	



閣下從何處得悉本局招募技術顧問？ (請在適當方格內填上「」號)

	· 本局網頁 
	· 所屬機構推薦

	· 親友介紹
	· 其他
(請註明:						)




個人資料

	稱謂： #教授 / 博士 / 先生 / 太太 / 女士 / 小姐 / 其他
	


(#請刪去不適用者)

	
	姓
	
	名字

	姓名 (中文) :
	

	
	

	(英文) :
	

	
	



	香港身分證號碼 (英文字首及首3個數字)：
	



	通訊地址：
	

	
	




	電話號碼：*
	
	

	
電郵地址：*
	




	* 如聯絡時間或方式有特別要求，請註明：
	



1. 學歷及訓練詳情 (請夾附證明文件副本)

	日期 (月/年)
	曾就讀的學校/學院/大學/訓練機構
(按最近完成修讀日期順序列出)
	獲取的學歷或資格
請詳列學科等級(如適用)
	頒授
日期
 (月/年)
	已夾附證明文件副本請加「」號

	由
	至
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



2. 專業資格 (如適用) (請夾附證明文件副本)

	頒發機構(全名)
	獲取的專業資格
(按最近獲取日期順序列出)
	獲取途徑 (如考試等)
	頒授日期    (月/年)
	已夾附證明文件副本請加「」號

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	




3. 就業詳情 (請夾附證明文件副本)

	日期 (月/年)
	機構名稱
(按最近任職日期順序列出)
	職位
	全職/兼職
	已夾附證明文件副本請加「」號

	由
	至
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




4. 其他資料
請提供其他尚未列出而對閣下申請成為本局技術顧問有幫助的資料，如相關科目或行業的培訓 / 教學經驗、評審 / 審計 / 職業評估經驗等。

	日期 (月/年)
	機構名稱
(按最近日期順序列出)
	工作性質 / 名稱 
(如行業諮詢委員會成員、顧問、導師等

	由
	至
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



5. 資歷架構認識
請提供閣下對資歷架構的認識，如曾參加工作坊、資歷架構評審經驗、曾任行業諮詢委員會等。如有，請夾附證明文件副本。請於適當方格內填上「✓」號。

 本人對資歷架構沒有任何認識。

 本人對資歷架構有認識，因為：

 曾參加相關工作坊 / 活動（請列舉例子）
	

	


 本人具相關資歷架構評審經驗（請列舉例子）
	

	



如閣下獲委任成為技術顧問而沒有任何資歷架構相關經驗，閣下必須先參加由辦事處安排的資歷架構相關培訓活動，方會獲邀請提供技術顧問服務工作。



	

聲明

本人茲聲明：
1. 本人現時並非僱員再培訓局的委任培訓機構以任何僱用／合作模式聘用的職員或導師。
2. 本人現時任職的機構並未有開辦任何對僱員再培訓局構成利益衝突的課程。
3. 本人如獲僱員再培訓局委任為技術顧問，務必向僱員再培訓局申報對是項委任構成或可能構成利益衝突的工作或服務。在未得到僱員再培訓局事先的書面同意，本人不會進行這些工作或服務。
4. 以上所提供之資料均屬真實。如有需要，本人將提供有關身分及資歷文件之正本予僱員再培訓局查核以進一步處理本人之申請。本人明白倘若故意虛報資料或隱瞞重要事實，僱員再培訓局可取消已發出的口頭或書面委任。
5. 本人如獲僱員再培訓局委任為技術顧問，在為僱員再培訓局提供技術顧問服務時因有關職務而取得或接獲的資料，例如：課程教材、試題，在未經僱員再培訓局書面授權下，本人不會向任何人士披露資料。
6. 本人明白如於獲僱員再培訓局委任為技術顧問期間觸犯法律、規例或附屬法例，或對僱員再培訓局的運作、聲譽、學員或其他持份者造成極嚴重的影響時，僱員再培訓局可提前終止委任。



	簽署：
	
	日期：
	


	

多謝閣下支持，請將填妥之表格及相關證明文件副本，透過以下方式交回僱員再培訓局課程發展組：
1. 電郵至kwyip@erb.org (建議以密碼保護檔案，並以另一電郵或其他方式傳遞密碼)；
2. 傳真至保密號碼3129 1365；或
3. 郵寄至香港柴灣小西灣道10號3至6樓僱員再培訓局課程發展組 (封面註明「保密：技術顧問申請」)。

查詢電話：31291265 (葉潔雲女士) 或 31291113 (溫澤峰先生)
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