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技能增值 不限學歷

· 就業掛鈎課程
· 技能提升課程
· 通用技能課程

ERB熱線：182 182		
網址：www.erb.org		
“My ERB” FB
“蔣知識 Captain K” IG	
“Employees Retraining Board (ERB)” LinkedIn

了解更多：www.erb.org

僱員再培訓局（ERB）為15歲或以上的香港合資格僱員*提供「技能為本」的培訓課程，約700項課程涵蓋28個行業、科技應用及職場通用技能範疇，協助不同學歷及背景的學員投入職場，增值技能，提升職場競爭力。

就業掛鈎課程
· 一般屬全日制課程，為失業或待業人士而設，學費全免。合資格學員可獲發放再培訓津貼及提供3至6個月的就業跟進服務
· 協助學員掌握不同行業的職業技能，投入勞動市場

技能提升課程及通用技能課程
· 一般屬半日或晚間制課程，失業及在職人士均可報讀，合資格學員可按其入息水平申請學費豁免或資助
· 技能提升課程協助學員提升本業技能，發展「一專多能」
· 通用技能課程提供跨行業適用的知識及技能訓練，包括職業語文、資訊科技及數碼科技應用、個人素養及求職技巧等

青年培訓課程
· 為青年人提供合適的培訓，切合他們的培訓及就業需要，提升職業技能
· 「青年培育計劃」屬全日制就業掛鈎課程，較適合15至24歲，中學畢業學歷程度或以下的待業、待學青年修讀。課程旨在重新啟動他們的學習及進修意欲，以及提高他們對職業生涯發展的積極性。「青年特色課程」包括全日制就業掛鈎課程及兼讀制技能提升課程，旨在協助學員裝備行業知識及技能，全日制就業掛鈎課程一般加入工作體驗元素，而兼讀制技能提升課程則為青年人構建進修階梯

特定服務對象課程
· 包括就業掛鈎課程及非就業掛鈎課程，協助特定服務對象融入社會，涵蓋職業技能、通用技能、就業規劃等訓練

* 即合法在香港居留並可無條件自由受僱或工作的人士。申請人須符合個別課程的入讀資格，詳情請參閱課程申請須知。課程的上課安排由培訓機構統籌，如有任何變更，以培訓機構的最新公布為準。ERB就課程的相關安排保留最終決定權。
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