「先聘用．後培訓」計劃 2025 - 26
投身交通及支援服務業
歡迎有興趣人士，包括中年人士及「後50」(50歲或以上人士)報名*

簡介會
日期：2025年6月18日（星期三）
時間：下午2時至5時30分
地點：九龍彌敦道345號永安九龍中心11樓
登記出席簡介會及查詢熱線：2711 9820（培訓機構：港專機構有限公司）

先聘用：投身隧道管理行業
· 職位名稱：交通督導員（實習生）
· 培訓及實習期#︰2025年7月至8月，每星期工作5天，每天8小時。
· 薪酬#︰
- 培訓及實習期︰時薪$60（按實際培訓日數計算），全期約$12,720
- 完成基本理論訓練及通過評核，再完成僱主提供的實務技能培訓和通過相關考核後︰月薪為$15,000，並設不同形式的津貼及福利；以及勞工處「中高齡就業計劃」的全額津貼
· 工作地點#：青馬管制區、青沙管制區、香港仔、屯門—赤鱲角、大欖、龍山及長山隧道
· 名額：20個（學員須通過面試）

後培訓：實務工作訓練 
· 暫定開班日期及地點：2025年7月7日（佐敦）
· 入職後接受基本理論訓練，內容包括營運及管理隧道的程序、緊急事故處理、搶救車、滅火及急救訓練等
· 完成基本理論訓練及通過評核後，僱主會提供交通督導員（隧道）的實務技能培訓（7天）。學員通過相關考核和考獲急救證書後，便正式符合運輸署就交通督導員（隧道）的指定資格

計劃詳情：
https://www.erb.org/tc/training-courses/dedicated-training-programmes/hire-and-train-scheme/transportation-support-services

* 申請人須持有有效香港駕駛執照（第一類）。如申請者未達小六學歷程度，須通過中文入學筆試，詳情請向培訓機構查詢
# 具體聘用條件，包括工作時間、薪酬、津貼、福利等，以僱傭雙方最後協議落實為準

合辦機構：勞工處中高齡就業計劃
參與僱主：交通基建管理有限公司
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