後50「培訓 x 職場」體驗計劃2025

[bookmark: _Hlk210318439]僱員再培訓局（ERB）推出「後50培訓x職場」體驗計劃，安排一連串「企業參觀」、「新技能工作坊」和「培訓及就業輔導工作坊」活動，參與的「後50」可提升對行業發展和ERB「技能為本」培訓課程的認識，並學習新技能，協助規劃技能培訓及事業路向，為重返職場作好準備。

[bookmark: _Hlk210318563]企業參觀
[bookmark: _Hlk210318499]認識不同行業的前景及發展機會，涵蓋酒店、飲食、零售、航空安檢等範疇

新技能工作坊
學習數碼新技能，例如人工智能應用、圖像生成製作、網購交易知識等

培訓及就業輔導工作坊
[bookmark: _Hlk210318680]協助更全面規劃技能培訓及事業路向

對象︰「後50」（50歲或以上人士）
活動安排：於2025年11月至2026年2月期間舉行
網上申請：www.erb.org/50exp/apply
查詢︰2732 9601（統籌機構︰基督教勵行會）

2025年10月16日起接受申請
計劃詳情www.erb.org/50exp

 參加者將獲安排參與「企業參觀」、「新技能工作坊」和「培訓及就業輔導工作坊」活動各一次，並須出席相關活動。「企業參觀」及「新技能工作坊」設有不同主題選項，活動名額有限，額滿即止。
 活動內容及計劃詳情，請參閱專設網頁。ERB及統籌機構就計劃安排保留最終決定權，如有任何更改，恕不另行通知。
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