「培訓就業一條龍」計劃

鼓勵潛在勞動力
參與培訓‧投入職場

職前培訓 
在職跟進
持續進修

2026年4月起	
更靈活培訓模式  僱主學員達雙贏

學員
· 職前技能培訓
· 在職跟進支援
· 持續提升技能
· 在職進修津貼

僱主
· 人才招聘支援
· 多元培訓選擇
· 提升僱員技能
· 增強人力資本

僱員再培訓局 (ERB) 推行「培訓就業一條龍」計劃[footnoteRef:1]，結合職前培訓、在職跟進支援及持續進修元素，並引入靈活培訓模式的新安排，鼓勵失業、待業或轉業人士參與計劃下的職前培訓課程，投身人力需求殷切的行業。參與計劃的學員於入職後將獲安排持續進修，協助學員提升技能，支援行業的人才需求。 [1:  ERB就計劃的培訓、批核及一切相關安排保留最終決定權。] 


	對象
	· 15歲或以上的香港合資格僱員[footnoteRef:2] [2:  即合法在香港居留並可無條件自由受僱或工作的人士。] 

· 失業、待業或轉業人士，並須符合個別課程的入讀資格

	特色
	職前培訓
· 培訓機構協助僱主進行招聘及開辦職前培訓課程。僱主機構可選擇以ERB就業掛鈎課程或非就業掛鈎課程（包括技能提升課程或通用技能課程）作為培訓課程選項[footnoteRef:3]，靈活配合目標工種的技能要求和工作安排。 [3:  包括ERB現時提供或由培訓機構新建議的就業掛鈎課程及非就業掛鈎課程，以及因應目標工種的特定技能要求和經審批而開辦的培訓課程。
4  參與僱主機構需就指定職位提供最少10個空缺，並以「連續性合約」聘用學員。具體安排以僱傭雙方最後協議落實為準。
5 在職跟進支援由培訓機構與參加計劃的指定僱主及計劃下的在職僱員跟進安排。
6 兼職受聘並留職滿6個月(包括期內轉為兼職)的合資格學員的進修津貼為全職受聘學員的一半，即$9,000。
7 有關計劃的最新資訊及詳情，請參閱計劃專設網頁或向培訓機構查詢。] 

· 僱主機構會於培訓課程開始前與獲取錄的學員簽訂僱傭合約（聘用期不少於1年）4，合約期於職前培訓課程完結後開始。
· 完成計劃下就業掛鈎課程的合資格學員於課程完結後（出席率達80%），可獲發放再培訓津貼。
在職跟進支援5
· 培訓機構為完成職前培訓課程的合資格學員提供6個月的在職跟進支援及進修安排。
· 鼓勵僱主提供彈性工作安排，以及在職指導和培訓，協助學員持續就業。
持續進修
· 學員於在職跟進支援期內須完成1項在職培訓課程(包括技能提升課程或通用技能課程)，合資格學員可獲發放進修津貼，於留職滿6個月後發放。
· 全職受聘的合資格學員，於留職滿6個月後及已完成1項在職培訓課程，可獲發放最高$18,000進修津貼6。 

	查詢
	請瀏覽計劃專設網頁www.erb.org/onestop，亦可致電ERB熱線182 182或向培訓機構查詢7。
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，結合職前培訓、 在職 跟進 支援 及 持續 進 修元素， 並引 入 靈活培訓模式的新安排， 鼓勵失業、待業或轉業人士 參與 計劃下的 職前 培訓課  
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  ERB 就計劃的 培訓、批核及一切相關 安排保留最終決定權。  

