「培訓就業一條龍」計劃

職前培訓
在職跟進
持續進修

•	人才招聘支援
•	靈活培訓選擇
•	提升僱員技能
•	增強人力資本

「培訓就業一條龍」計劃為僱主提供「一站式」培訓及招納人才的支援，並引入靈活培訓模式，僱主機構可選擇以ERB就業掛鈎課程或非就業掛鈎課程作為職前培訓選項，靈活配合崗位的技能要求和工作安排。
在計劃下，全職受聘的合資格學員於在職跟進支援期內，留職滿6個月後及完成1項指定的在職培訓課程，可獲發放最高$18,000進修津貼。

僱主分享

方啟承先生
香港中華煤氣有限公司
總經理-集團培訓及發展暨中華煤氣培訓學院院長

我們與偏員再培訓局合作，透過計劃下的度身訂造職前培訓課程，為有志入行的學員提供涵蓋技術、實務及理論的全面培訓，培育人才投身燃氣行業，助行業持續發展。


邱芷荃女士
博愛醫院百周年陳是紀念護養院暨日間中心院長

博愛醫院以「老有所屬、老有所養、老有所為」為安老服務的目標，全賴具備專業護理知識和技能的護理員團隊，付出愛心和熱誠，為長者提供適切的照護服務。「培訓就業一條龍計劃」的職前和在職培訓讓學員打好技能根基，並鼓勵持續提升技能，有助行業的人力資源持續發展。


朱啟明先生
啟勝管理服務有限公司
副董事總經理

物業管理業有持續人才需求，在計劃下透過全方位的培訓及就業安排，有助吸納求職者投身行業。此外，畢業學員具備專業和紮實的知識，為行業注入新動力及新思維。


網上簡介會
歡迎僱主報名參加，了解計劃詳情

日期：
第一場•2026年10月7日(星期三)
第二場•2026年10月15日(星期四)

時間：下午3時30分至4時30分
形式：線上會議

報名參與網上簡介會
https://form.erb.org/machform/view.php?id=1488419

如僱主欲參與計劃或對計劃有任何查詢，歡迎聯絡ERB行業服務組 (電話：3129 1183 / 3129 1286)

計劃詳情
https://www.erb.org/onestop/scheme-contents/

*ERB就計劃的培訓、批核及一切相關安排保留最終決定權。
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