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版本修訂紀錄 

版本 生效日期 修訂內容 

V1.0 202209 2022 年 9 月 初版 

V2.0 202210 2022 年 10 月 2022 年 10 月平台推出版本 

V3.0 202303 2023 年 3 月 1) 新增內容『VI.A.e 檢視每名學員登入平台情況』 

2) 新增內容『VI.A.f 檢視每名學員使用平台情況』 

V4.0 202410 2024 年 10 月 新增內容︰ 

  附件二) 製作多媒體互動練習及教材 

a) Image Choice 圖像選擇 

b) Dialog Cards 對話卡 

c) Drag and Drop 配對答案 

  附件三) 多媒體互動練習及教材示範清單 

  附件四) 製作各類網上問題練習及問題庫 

  a) 製作網上練習及測驗步驟 

  b) 查看學員答題情況及進度步驟 

 

V5.0 202412 2024 年 12 月 新增內容： 

  IX. C. d) 手機設定使用 H5P 互動內容 

  附件二) 製作多媒體互動練習及教材 

C. f) Speak the Words 語音回答 

D. 複製及分享多媒體互動練習 H5P 及教材 

  附件四) 製作各類網上問題練習及問題庫 

c. 查看學員答題情況及進度步驟 (H5P)  

d. 建立問題庫 (Question Blank) 

  附件五) AI 設計助手 (AI Design Assistant) 
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I. 介紹 

僱員再培訓局網上學習平台是一個網上學習支援系統，培訓機構及導師可透過這平台發放課

程內容及教材供學員於網上閱讀或下載、與學員互相發送訊息及製作線上內容及活動等。以

下使用說明，介紹平台的主要功能及使用細節。 

 

注意︰ 

平台推出初期，只提供給部份培訓機構及指定課程使用，詳細安排請向培訓機構查詢。 

 

II.  登入僱員再培訓局網上學習平台 

1. 1. 打開一個瀏覽器，輸入或直接點擊以

下僱員再培訓局網上學習平台網址。 

 

請瀏覽︰ 

2. https://lms.erb.org/ 

 

提示︰ 

i)  平台支援電腦及手機版的瀏覽器，可

於電腦或手機以瀏覽器使用此平台，無需

安裝額外軟件或應用程式。 

 

ii) 平台亦提供流動應用程式版(Mobile 

App)，只需登入一次已可保持登入狀態，

不用每次登入，詳見『IX. 安裝手機應用程

式』。 

 

電腦版 – 登入版面 

 

手機版 – 登入版面 

 

https://lms.erb.org/
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3. 輸入你的使用者名稱及密碼，然後按

『登入』，便可進入平台。 

， 

提示︰ 

i) 你 的 登 入 使 用 者 名 稱 ( 格 式

『t99999999』)及密碼，會透過你提供的電

郵地址通知你。如之前你未有提供電郵地

址或電郵地址不正確，經培訓機構將安排

分派給相關導師。如未收到有關電郵通

知，可参閱常見問題及解決方法 FAQ（導

師及培訓機構職員版），或向培訓機構職

員查詢。電郵樣本，可參考『附件一 導師

使用者名稱及密碼電郵通知樣本』。 

 

ii) 成功登入後，請儘快更改你的預設密

碼，以確保帳號安全。更改密碼，可參看

『VIII.B 更改密碼』。 

 

iii) 如遺失你的密碼，可透過『VIII.A 忘記

密碼』重設你的密碼。若忘記你的使用者

名稱，請向培訓機構職員查詢及尋求協

助。 

 

 

電腦版 - 成功登入後 

 

 

手機版 – 成功登入後 

     

 

III.  登出及離開平台 

4. 1. 離開平台時，於菜單選擇及按 『登出』離

開系統並按關閉瀏覽器，以保障的帳戶安全。 

  

 

提示︰ 

每次離開平台時，記緊『登出』並關閉瀏覽器，以

免其他人進入你的帳戶。 

 

https://www.erb.org/lms
https://www.erb.org/lms
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IV.  尋找你的課程 

5. 1. 於系統菜單揀選『課程』選項後，系

統將顯示你現正任教的網上學習課程。若

同時多於一個課程，請選擇及按其中一個

課程，進入該課程內容。 

6.  

電腦版 – 於菜單揀選『課程』 

 

 

 

手機版  – 於菜單揀選『課程』 
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V.  閱覽及下載課程內容及筆記，參與線上活動 

1. 進入課程後，於課程內

容，可直接點擊任何文件

閱讀、或按文件右上角 下

載該文件。 

 

2.  點擊 展開資料夾內

其他文件或內容。點擊資料

夾右方   也可展開及隱

藏資料夾內文件及內容。 

3. 展開網上課堂資料夾，

點擊網上授課連線進入網

課。請於第一節網上課堂

前，預先測試此連線，以確

保首堂網課準時及順利開

始。 

 

 

 

 

課程內容文件及資料夾 

 

 

開啟文件閱讀或下載 

 

 

展開網上課堂資料夾，點擊網上授課連線進入網課 
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4. 課程內容亦支援多媒

體教材，包括聲音檔案、影

片檔案或互動內容。 

聲音檔案播放 

 

 

影片播放及互動問題 

 
 

互動及動態內容 
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VI.  準備及製作課程內容及教材 

注意: 
1. 準備及製作內容及教材須參考文件『OL GUIDE1 網上學習平台運作指引 第一部份 OLP 課程內容使用指

引』。 

2. 上載教材及課程內容須留意及尊重知識產權及避免任何侵權行為。若引用其他材料及別人的著作或內

容，須清楚列出參考資料及來源。 

3. 網上學習平台內容及功能只可用於與僱員再培訓課程相關的活動，及與僱員再培訓課程相關的學習內

容。 

A) 管理課程的內容及教材 

a. 設定課程內容的可見性︰顯示或隱藏 

1. 在『課程內容』中每個項目及文件均可設

定內容的可見性︰『對學員顯示』或『對學員

隱藏』。系統可見性預設值為『對學員隱藏』，

當內容已準備好，導師就可把內容改為『對學

員顯示』讓學員檢視或存取。 

 

7. 2. 另亦可以『發行條件』設定內容自動發佈

的條件，例如於指定日期及時間自動顯示或隱

藏內容，例如有答案文件需下一課堂前自動發

佈。 

 

3. 若有需要修改多項內容的可見性，可利用

『批次編輯』更新所有內容的可見性設定，詳

見『VI.D 批次編輯』。 

o  

設定內容的可見性 

 
『發行條件』設定 

 

b. 學員預覽 

1. 導師可利用在『課程內容』右上方的『學

員預覽』以學員身分檢視教材的發佈情況，方

便核對內容發佈及作出修訂。 

 

 

 

 

 

以學員身分檢視教材 
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c. 檢視你的學員名單 

 

1. 在『課程內容』左方點擊『名冊』可檢視

課程內的所有成員，包括所有導師及學員。 

 

2. 在學員名單上，導師只可以看到成員的使

用者名稱及其中文姓名。 

 

點擊『名冊』 

 

可檢視課程內的所有成員 

 
d. 設定課程的可用性 

 

1. 在左方的 可設定此課程內容是否開

放給學員檢視或存取。所有課程的可用性預設

值為『課程開放』，即學員可檢視或存取此課程

的內容。 

 

2. 其他可設定的課程可用性︰ 

 

私人︰學員可以在課程列表中看到這課程，但

無法檢視此課程的內容。 

 

完成︰學員無法參與此課程的活動。 

 

3. 如沒有特別原因，不建議更改『課程開放』

的預設值。 

課程的可用性 
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e. 檢視每名學員登入平台情況 

1. 在課程內容左上方的選單揀選『成績單』，再在下方子版面揀選『學員』。 

2. 系統列出所有學員名單，在『上次存取』下顯示每名學員上次登入平台的日期及時間。 

3. 顯示為『-』即表示該學員從未登入平台。 

 

f. 檢視每名學員使用平台情況 

1. 在課程內容左上方的選單揀選『分析』，再在下方子版面揀選『課程活動』，再按『 』

以清單顯示學員名單。 

2. 系統列出所有學員名單，在『上課時數』下顯示每名學員使用平台的總時數。 

 

  

2 

3 

1 

3 

2 

1 

4 
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B) 建立及更新課程內容 

a. 建立或上載內容 

1. 在『課程內容』內，以滑鼠游標移至

任何一個項目下方，並點擊『』及揀選

『建立』，就可新増或上載文件及內容於

此項目位置。 

 

8. 2. 在右方的『建立項目』中揀選以下其

中一項課程內容項目︰ 

i) 資料夾 

新増『資料夾』收集相關的教材放置同一

位置，方便內容管理及學員瀏覽。 

 

ii) 文件 

可在線上新増及編輯內容，或可上載文件

(如 pdf,word, excel 或 ppt 檔案)。 

 

iii) 連結 

新增『超連結』提供其他網上參考資料、

影片或內容。 

 

iv) 討論 

新增『討論』內容讓導師及學員就討論內

容提出疑問及回覆，增加學習互動及興

趣，詳見『VII. 通訊、討論區功能及設定』。 

 

其他『建立項目』暫時並不需要使用。 

 

3. 在點擊『』時，亦可揀選︰ 

『上傳』︰直接由電腦內上載文件到此位

置，如 pdf, word, excel 或 ppt 檔案等。或

『Content Market』︰建立互動內容，詳

見『附件二 製作互動及動態內容』。 

 

4. 編排教材時，可用『資料夾』收集相

關的教材放置同一位置，方便內容管理及

學員瀏覽，例如為每一個課程單元建立一

個獨立資料夾。並按課程時間表，在不同

課程階段將整個單元的資料發佈給學員。 

 

點擊『』及揀選『建立』 

 

 

在『建立項目』中揀選其中一項課程內容項目 
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5. 在點擊已建立的『資料夾』或點擊右方

的 展開資料夾後，可再在夾內建立或

上其他內容。 

 

注意︰在設定『對學員顯示』發佈『資料

夾』內容時，系統只顯示此資料夾給學員，

而不會自動顯示『資料夾』內的資料及文

件，每份文件需要逐一設定為『對學員顯

示』。若有需要，可用『批次編輯』設定整

批文件的可見性，詳見『VI.D 批次編輯』。 

 

點擊『資料夾』可在夾內建立其他內容 

 

 

 

6. 建立新文件 

在『建立項目』中揀選『文件』及『新增

內容』，可在線上編輯文件內容。線上文件

可插入各類多媒體內容，包括連結、檔案

附件、影像、媒體、Youtube 影片及互動

內容（Content Market 內的 H5P）等。 

 

7. 完成編輯後，按『儲存』。 

 

 

 

 

 

建立新文件再揀選『新增內容』 

 

 

 

新文件內可加入各類多媒體內容 
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b. 修改及刪除內容 

1. 點擊任何一個項資料夾或文件的右

方 …，可揀選︰ 

 

編輯︰ 修改該內容或文件 

刪除︰ 移除該內容或文件 

下載︰ 下載該內容或文件 

 

 

編輯/刪除/下載內容或文件 

 

 

c. 搬移內容 

1.  以滑鼠游標移至任何一項資料夾或

文件的右方，版面會顯示一對上下箭頭圖

案，以滑鼠拖拉圖案可搬移該內容到不同

位置。 

搬移內容 
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C) 複製內容、匯入、匯出內容及課程內容樣本 

a. 複製內容 

1.  點擊課程內容最右上方 …，揀

選『複製內容』可由其他課程的內容

複製到這課程內。培訓機構只可複

製同一培訓機構的課程內容。 

 

2.  在課程和組織中，揀選複製內

容的課程來源，再按『複製選取的內

容』開始複製。 

 

 

 

 

 

 

揀選『複製內容』 

 

 

揀選複製內容的課程來源 
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b. 匯出內容 

1. 點擊課程內容最右上方 …，揀選『匯出

課程套件』可匯出整個課程內容到一個壓縮

zip 檔案內。可利用此功能匯出及儲存已整理

好的課程內容，再以匯入功能複製課程內容

到另一班別，減省重複製作相同課程內容的

時間及工作。 

揀選『匯出課程套件』 

 

 

2. 在『匯出／封存課程』按匯出圖案開始，

系統會匯出的內容。在視窗『要在您匯出的

內容中包含學員活動資料嗎?』，建議按『否』

不包含學員活動資料。 

 

注意︰ 

 

匯出檔案會先儲存在系統內，但只保留 30

天。需要自行下載檔案至自己的電腦或裝置

內儲存。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

按匯出圖案開始 

 
建議按『否』不包含學員活動資料 
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3. 完成匯出後，課程內容會儲存在一個壓

縮 zip 檔案內，需再按此檔案下載，並儲存在

你的電腦內。 

 

 

匯出壓縮 zip 檔案例子 

ArchiveExFile_T197C5_20220802123327 

按檔案下載及儲存 
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c. 匯入內容 

1. 點擊課程內容最右上方 …，揀選『匯入

內容』匯入之前匯出已儲存的課程內容 zip

檔案。 

 

2. 在匯入內容視窗，揀選『匯入課程內容』

再揀選儲存電腦內的課程內容檔案（zip 檔

案）。 

 

3. 系統開始上傳及匯入 zip 檔案的課程內

容。 

 

注意︰ 

匯入不會刪除原有的課程檔案及內容，通常

匯入內容只會放置到課程內容的最後位置。 

 

揀選『匯入內容』 

 

 

揀選『匯入課程內容』 

 

 

顯示匯入進行中 
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D) 批次編輯 

1.  點擊課程內容最右上方 …，揀選『批

次編輯』可修改一整批選取的課程內容設

定。包括︰ 

 

編輯日期 

修改課程的開始日期。更改此日期會影響

學員進入課程內容，因此不建議修改系統

預設開始日期。 

 

編輯可見性 

選取的課程內容後，再右下方選項揀『編

輯可見性』。系統會顯示視窗，揀選『對學

員顯示』或『對學員隱藏』再按『儲存可

見性』。 

 

刪除項目 

選取的課程內容後，再右下方選項揀『刪

除項目』。系統會顯示確定刪除視窗，揀選

『刪除』確定。 

 

揀選『批次編輯』 

 

揀選項目後，選『編輯可見性』或『刪除項目』 

 

『可見性』視窗 

 
 

『刪除項目』視窗 
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VII.  通訊、討論區功能及設定 

a. 通告 

 

由培訓機構或導師發送給學員與課

程相關的通告及消息。可於課程內

容菜單選『通告』檢視通告及消息，

新通告亦會自動彈出顯示。 

 

 

課程內容菜單 – 通告 

 

 

由培訓機構發送的通告 
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b. 訊息 

 

導師和學員可利用訊息功能互相發

送與課程相關的訊息。導師亦可向全

班學員快速發送重要及課程消息，而

不需知道對方的電郵地址。 

 

於課程內，揀選『訊息』可閱讀訊息

內容。點擊右上角的『』編寫新訊

息。 

 

 

課程內容 – 訊息 
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c. 討論 

 

導師和學員就討論內容提出

疑問及回覆。 
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VIII.  忘記使用者名稱或密碼、更改密碼及其他個人設定 

Ａ） 忘記使用者名稱或密碼 

a. 忘記使用者名稱 

1. 你的登入使用者名稱(格式『t99999999』)

會連同你的密碼於開課前透過你提供的電郵

地址通知你。如你之前未有提供電郵地址或電

郵地址不正確，則由相關培訓機構安排分派給

你。可嘗試尋找這通知，找出你的使用者名稱。 

 

2. 你的登入使用者名稱亦會顯示於你的個

人資料內，個人照片之下，例子『t22070011』。 

 

3. 若仍未能找到，請向培訓機構職員尋求協

助。 

 

使用者名稱顯示於個人照片之下 

 

 

b. 忘記密碼 

1. 1. 在登入版面上，於『登入』按鈕下，按『忘

記密碼』。 

 

2. 系統提供兩種重設遺失密碼選項︰ 

9. i) 使用者名稱選項 

輸入你的中文『名字』、中文『姓氏』與『使用

者名稱』，再按一下『送出』。稍後你便會收到

一封『遺失密碼通知』電郵，點擊電郵內的連

線，你便可重新輸入你的新密碼。 

 

或 

ii) 電子郵件地址選項 

輸入你的中文『名字』、中文『姓氏』與『電子

郵件』，再按一下『送出』。稍後你便會收到一

封『遺失密碼通知』電郵，點擊電郵內的連線，

你便可重新輸入你的新密碼。 

  

注意︰ 

i) 你的名字及姓氏是早前你在系統的姓名，

即你的中文名字及中文姓氏。 

ii) 『遺失密碼通知』電郵只會送到你早前在

系統登記的電郵地址，如沒有登記電郵地址或

電郵地址錯誤，你是無法重設密碼的。請補交

『登入』按鈕下，按『忘記密碼』 

 

 

或 
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你的正確電郵地址給培訓機構職員，更新系統

的登記電郵地址後，再以『忘記密碼』重設你

的遺失密碼。 

 

iii) 由系統發出的重設密碼連線是有時限，如

超出時限，必須再次以『忘記密碼』重設你的

遺失密碼。 

 

 

『遺失密碼通知』電郵 

 
點擊電郵內的連線後，重新輸入你的新密碼 

 

 

Ｂ） 更改密碼 

1. 於菜單選你的個人資料，點擊『變更

密碼』或 ，輸入你的『舊密碼』、『新密

碼』及『確認新密碼』，再按『儲存』。 
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Ｃ） 其他個人設定 

a.  查看或更改你的個人資料 

 

於菜單選你的『個人資料』，你可

查看或更改你的個人資料及設

定，包括相片、用戶名稱、電郵

地址、密碼、語言介面及通知設

定等。 

電腦版 

 

 

 

手機版 

    

  



僱員再培訓局 網上學習平台 OLP 

用戶手冊: 使用說明 (培訓機構職員及導師版)     OLTUGUIDE V5.0 (P. 27 / 75) 

2024 年 12 月版 只適用於使用網上學習平台的課程 

b. 更改電郵地址 

 

於菜單選你的個人資料，點擊『電子郵件地

址』或 ，更改你的『電子郵件地址』，再按

『完成』。 

 

 

  

 

 

c. 設定語言介面 

 

於菜單選你的個人資料，點擊『語言』或 ，

揀選你的『預設語言』- English、中文(繁體)

或中文(簡體)，再按『儲存』。 
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d. 通知及訊息設定 

於菜單選你的個人資料，在『全域通知設

定』，再選以下其他通知設定︰ 

 

 

 

 

 

 

 

排程通知設定 

揀選你喜歡項目，在活動排程中顯示通知。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電子郵件通知設定 

揀選你喜歡項目，並以電郵通知你。亦可以

選『立即傳送』或『一天傳送一次』通知。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

你的個人資料，點擊『全域通知設定』 

 

 

排程通知設定 

 

 

電子郵件通知設定 
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推播通知設定 

 

揀選你喜歡項目，並以流動裝置的推播通知

你，相關通知會在流動裝置自動彈出。 

推播通知設定 

 

e. 設定誰可見到你的基本資料 

 

除你的姓名(中文)及電郵地址外，這平台並

沒有儲存你其他個人資料。中文姓名只可供

同班人員見到，而電郵地址則預設值為『管

理員』，除系統管理員外，平台上任何人也見

不到。如更改『隱私權設定』為『我課程中

的任何人』，則同班人員也可見到你的電郵

地址。 

 

因此，建議不更改預設值『管理員』設定。 

隱私權設定(預設值『管理員』) 
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IX.  安裝手機應用程式 

手機應用程式特為導師設計使用，經一次性安裝及登入後，便可保持系統登入狀態，不用每

次登入。透過手機應用程式，學員可於任何時間閱讀課程內容、參與課程線上活動接及收課

程最新訊息。 

 

Ａ） 安裝應用程式及登入平台 

10. 1. 於手機或流動電子裝置的『Android - Google Play 商店』或『Apple IOS - App Store』搜尋

『 blackboard』。按『安裝』下載並安裝應用程式。 

11.  

12. 2. 首次開啟應用程式後，輸入『 Employees Retraining Board』並揀選『Employees Retraining 

Board』。 

13.  

3. 點繫『繼續 Web 登入』或『Continue with web-login』。在 ERB 網上學習平台登入版面上輸

入你的『使用者名稱』及『密碼』，然後按『登入』，再按『同意 Agree』接受使用條款，便可

進入你的個人學習平台。 

 

 

提示︰ 

i) 你的登入『使用者名稱』及預設『密碼』，會於開課前透過你提供的電郵地址通知你，或於

首堂面授課堂上分派(如之前你未有提供電郵地址)。如未收到有關電郵通知，可參閱『常見問題

及解決方法 FAQ（導師及培訓機構職員版）』尋找解決方法，或向培訓機構職員或導師查詢及尋

求協助。 

 

於手機或流動電子裝置的『Google Play商店』或『App Store』搜尋及安裝『 blackboard』 

(安裝時揀選『Employees Retraining Board』） 

      

https://www.erb.org/lms
https://www.erb.org/lms
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Ｂ） 使用流動應用程式版 

1. 開啟應用程式後，點繫版面左上角的三線系統菜單『 』，於系統菜單揀選『課程』選項，

系統便列出及顯示你目前入讀的網上學習課程。若同時多於一個課程，請選擇及點擊其中一個

課程，進入及瀏覽該課程內容及訊息。 

14.  

15. 2. 進入課程後，可點擊以下功能選項︰ 

a) 通告 

由培訓機構或導師發送給學員與課程相關的通告及消息。 

b) 訊息 

導師和學員可利用訊息功能互相發送與課程相關的訊息。導師亦可向全班學員快速發送重

要及課程消息，而不需知道對方的電郵地址。 

c) 課程內容 

可點擊閱讀或下載 網上教材及內容，參與各項線上活動。 

d) 討論 

導師和學員就討論內容提出疑問及回覆。 

註︰如你想透過手機，即時收到最新的通告及訊息，可見『C.c 啟動及關閉手機推播通知』。 

於菜單揀選課程  選其中一項課程   揀選課程內容    瀏覽課程內容    閱讀課程文件 

      

通告             訊息            文件            互動內容         課題討論區 
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Ｃ） 其他有關手機及訊息設定 

a. 設定語言介面 

 到手機設定，揀選『Blackboard』，點擊『語

言 Language』選項，再揀選你喜歡的顯示語言

介面。 

 

 

     

 

b. 啟動或關閉離線內容 Offline Content 

 

啟動『離線內容』，可於沒有網絡的情況下，仍

可繼續閱讀已下載的離線內容。並可設定重接

網絡後，手機自動同步內容，減少受網絡速度而

影響瀏覽課程內容。 

 

於菜單揀選『More』再選『設定』，點擊『離線

內容』選項，啟動或關閉『自動同步』，並可選

『僅在 WiFi 下』同步。 
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c. 啟動及關閉手機推播通知 Push Notification  

 

如你想透過手機，即時收到最新的通告、訊息或

課程內容，並以手機推播通知形式通知你。可於

『設定』揀選『推播通知』開啟相關訊息或內容

選項。 

 

另外，亦需要於你手機『設定』開啟『Blackboard』

應用程式的『允許通知 allow notification』選項。 

 

 

啟動手機推播通知 

   

 

手機設定 
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d. 手機設定使用 H5P 互動內容 

 

如你想透過手機開啟 H5P 互動內容，手機應用

程式需啟動跨網站追蹤設置(預設為否)，否則

在應用程式中開啟互動內容 H5P 時有機會出現

『第三方 Cookies 已禁用』的視窗。

 

iOS 手機: 

到手機設定，揀選『Blackboard』，滑動允許跨

網站追蹤滑桿以開啟設定。 

 

Android 手機: 

沒有此設定的需要 

  

 

 

 

X.  支援及查詢 

如有任何有關使用平台的問題，可參看『常見問題及解決方法 FAQ（導師及培訓機構職員版）』，

並可以輕易解決相關問題。若仍有其他需要，可向培訓機構職員查詢及尋求協助。 

 

 

https://www.erb.org/lms


僱員再培訓局 網上學習平台 OLP 

用戶手冊: 使用說明 (培訓機構職員及導師版)     OLTUGUIDE V5.0 (P. 35 / 75) 

2024 年 12 月版 只適用於使用網上學習平台的課程 

XI.  其他參考資料 

詳細有關 blackboard 系統的使用說明︰ 

導師相關內容(中文版) 

https://help.blackboard.com/zh-hans/Learn/Instructor/Ultra 

導師相關內容(英文版) 

https://help.blackboard.com/Learn/Instructor/Ultra 

 

注意︰ 

ERB 網上學習平台是以 blackboard Ultra 版建立所有課程，blackboard 原始體驗版

(Original)相關內容及設定並不適用於本平台。 

 

 

有關 H5P 互動內容使用說明及範例，請見『附件二 製作互動及動態內容』。 

 

  

https://help.blackboard.com/zh-hans/Learn/Instructor/Ultra
https://help.blackboard.com/Learn/Instructor/Ultra
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附件一)  導師使用者名稱及密碼電郵通知樣本 

(中文版) 
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(英文版) 
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附件二)  製作多媒體互動練習及教材 

A) 介紹 

 

平台已配置了互動工具『H5P』，透過這工具職員及導師可輕鬆簡單地製作多種互動內容及線

上遊戲活動，增加教與學的趣味及學員在課堂或網課的參與，例如圖像選擇遊戲、答案配對

遊戲、對話卡遊戲、互動視頻、學習遊戲及其他互動學習活動。 

 

多媒體互動練習及教材示範短片︰ 

https://youtu.be/49Sj3cPn9MA 

 

H5P 提供 50 多項內容類別，詳情可見 H5P 網站︰ 

https://h5p.org/content-types-and-applications 

 

H5P 網站為每項互動內容提供詳細網上教程教導互動內容的製作，包括視頻影片及實用例子

等(只有英文版)。以下介紹幾項常用互動內容製作及有用內容設定。 

 

B) 開始製作及主要設定 

a) 新增及編輯互動內容 

1. 在『課程內容』內，以滑鼠游

標移至任何一個項目下方，並點擊

『』再揀選『Content Market』，

就可新増 H5P 互動內容於此項目

位置。 

 

 

2. 在『Content Market』點擊揀選

『Interactive Content – H5P』。 

 

https://h5p.org/content-types-and-applications
https://youtu.be/49Sj3cPn9MA
https://h5p.org/content-types-and-applications
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3. 如首次使用 H5P 工具，系統會

顯示右方的訊息，用戶需到電郵通

知 取 得 『 確 認 碼 Confirmation 

code』，並輸入該碼確認身份。 

 

 

4. 確認碼電郵通知樣本 

（只有英文版）。 

 

例子，Verification Code (確認碼) : 

M9WJ87 

Sent from:  "H5P.com" noreply@h5p.com 

Sent to : Your email address  

Subject :  (H5P.com) Your confirmation 

Hi, 

Someone is trying to get access to your H5P.com 

account within the organization erb by using it via 

an LMS or publishing platform (Blackboard / 

https://blackboard.com) that hasn't been used to 

access your account before. 

 

If this is you, copy the confirmation code below 

and paste it into the dialog in your LMS to allow 

access to your H5P.com account from the new 

platform: 

Verification Code: M9WJ87 

 

If this wasn't you, please report this to your 

account's administrator. 

Regards, 

H5P team 

 

5. 首次確認後，便可進入你的個

人『互動內容庫』。內容庫將儲存

及顯示所有由你建立的互動內容，

即已建立的互動內容可於不同課

程或班別共用。  

 

再按『+ Add Content 增加內容』便

可建立你的互動內容。 

 

 

 

mailto:noreply@h5p.com
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6. 按『+ Add Content 增加內容』

後，在『Content Type List 內容類

別選單』揀選或輸入一項內容類

別。 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 每項內容類別都提供詳細的

『Tutorial 教程』及『Example 例

子』(只有英文版)，教導用戶一步

步建立內容。 

 

初次使用，可先嘗試『 Image 

Choice』、『Dialog Card 』、『Emoji 

Cloud 』或『Memory Game』。 

 

 

 

 

8. 完成內容編輯後，最後按

『Save and Insert』儲存並加入到

你的課程內容項目內。 

 

 

9. 已儲存的互動內容，可於已開

啟的內容再按『Edit』編輯及修改

內容。 

 

 

10. 新增互動內容的可見性預設

為『對學員隱藏』。當內容已準備

好，導師就可把內容改為『對學員

顯示』讓學員檢視或即時進行互

動。 
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b) 互動內容建議設定  

 

在每項內容類別均提供以下選項（最下位置），建議跟隨以下設定︰ 

1. Display Options 顯示選項 

 

控制內容顯示，建議設定如右方圖示。 

 

 

 

2. Publish Options 發佈選項 

 

控制內容發佈，建議設定如右方圖示

揀選『Protected』，即只可在此平台內

發佈。 

 

『Public』選項並不適用於此平台。 

 

 

 

3. LTI Settings 分數傳送設定 

 

透過 LTI Settings 可把互動內容的得分

傳送到每位學員的成績檔案內。建議

如右方圖示揀選『Last attempt』，即把

互動內容的最後一次分數傳送到學員

紀錄。 
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4. Attempts 提交答案次數 

 

部 份 互 動 內 容 可 提 交 多 次 ，

『Attempts』可控制每位學員提交答

案的次數。 

 

 

 

  

5. Text overrides and translations  

文字修改及翻譯 

 

互動內容文字是以英語編制，用戶可

揀選『Text overrides and translations』

設定顯示語言。部份較新的內容類別

只提供英文內容文字，其他語言需逐

一輸入。 
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C) 互動內容製作簡介 

 

a) Image Choice 圖像選擇 

簡介及用途 

Image Choice 可添加圖像選擇問題，加強學員對內容的了解及記憶。 

 

 

詳細教程及例子 (只有英文版) 

https://h5p.org/content-types/image-choice 

 

步驟 

1. 在『Content Type List 內容

類別選單』揀選或輸入『Image 

Choice』內容類別。 

 

https://h5p.org/content-types/image-choice
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2. 按指示逐一輸入必入資料

或選項，即標籤『*』的欄

位，包括︰ 

 

i) Title* 

輸入互動內容的標題 

 

ii) Question* 

輸入給學員的問題 

 

 

 

3. 逐一按以下步驟上載圖像

選項︰ 

 

i) Add Image  

按「Add」上載及加入你

預先準備好的圖像檔案 

 

ii) 在「Alternative Text」輸

入簡短文字敘述圖像 

 

iii) 如此圖像是正確答案，揀

選「Correct」 

 

重複以上步驟上載所有圖像選

項，如有需要按「Add 

Option」増加圖像選項。 
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4. 「Behavioural Settings」設

定可參考右方截圖 

 

 

5. 完成內容編輯後，最後按

『Save and Insert』儲存並加入

到你的課程內容項目內。 
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b) Dialog Cards 對話卡 

 

簡介及用途 

對話卡可以用作練習，幫助學習及記憶內容，例如記憶單詞、表達或句子。對話卡的一

面提供提示，另一面則顯示相應的答案。對話卡也可以常用來幫助學習記憶事實，例如

指定事件、內容或名字。對話卡也可以用於語言學習，練習單詞和表達。 

 
詳細教程及例子 (只有英文版) 

https://h5p.org/tutorial-dialog-cards 

 

步驟 

1. 在『Content Type List 內容

類別選單』揀選或輸入

『Dialog Cards』內容類別。 

 

語音介紹相關

內容 

顯示文字答案

或提示 

https://h5p.org/tutorial-dialog-cards
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2. 按指示逐一輸入必入資料

或選項，即標籤『*』的欄

位，包括︰ 

 

i) Title* 

輸入互動內容的標題 

ii) Heading* 

輸入互動內容的標題 

iii) Mode* 

揀「Normal」 

iv) Task description* 

輸入給學員的問題及提示 

  

3. 逐一按以下步驟上載及加

入對話卡(dialogs)︰ 

 

i) ADD DIALOG* 

按「Add dialog」加入丁張

對話卡 

 

ii) Text* 

輸入對話卡正面內容—問

題指示或提示 

iii) Answer* 

輸入對話卡後背面內容—

問題答案 

iv) Image* 

上載問題內容圖片檔案 

v) Alternative text for the 

image 

輸入簡短文字敘述圖像 

vi) Audio files 

上載問題提示語音檔案 

 

重複以上步驟上載多張對話

卡，如有需要按「Add 

Dialog」増加對話卡 

 

4. 完成內容編輯後，最後按

『Save and Insert』儲存並加入

到你的課程內容項目內。 
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c) Drag and Drop 配對答案 （以滑鼠拖拉答案到適當位置） 

 

簡介及用途 

配對答案問題使學員能夠將兩個或多個元素關聯起來，並以視覺的方式建立邏輯連結。

可以使用文本和圖片作為可拖動的選項來創建拖放問題。 

 

 

詳細教程及例子 (只有英文版) 

https://h5p.org/drag-and-drop 

 

步驟 

1. 在『Content Type List 內

容類別選單』揀選或輸

入『Drag and Drop』內容

類別。 

 

https://h5p.org/drag-and-drop
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2. 按指示逐一輸入必入

資料或選項，即標籤『*』

的欄位，包括︰ 

 

i) Title* 

輸入互動內容的標題 

 

在 Step 1 - Settings 

ii) +Add* 

上載背景圖片檔案 

iii) Task size* 

建議設定 750 X 600 

iv) 按「Step 2 – Task」*繼

續下一步驟 

 

 

 

 

3. 在 Step 2 – Task 加入配

對內容及位置︰ 

 

i) Add/Edit Drop Zone

 

按「Add Drop Zone」新

增 Drop Zone (長方格答

案位置) 

 

ii) Add/Edit Text 

 

按「Text」新增答案文

字 
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4. Add/Edit Drop Zone 

 

i) Drop Zone 

 

按「Add/Edit Drop 

Zone」後，輸入

「Label」的名稱，再揀

選配對的答案。最後按

「Done」完成 

 

ii) 以滑鼠移動 Drop Zone 

到圖像的適當位置 

 

 

 

5. Add/Edit Text 

 

i) Text 

 

按「Add/Edit Text」

後，輸入「Text」的名

稱，再揀選所有的 Drop 

Zone。最後按「Done」

完成 

 

ii) 以滑鼠移動 Text 到適當

位置 

 

 

重複以上第 4 及第 5 點配

對所有 Drop Zone 及 Text 

 



僱員再培訓局 網上學習平台 OLP 

用戶手冊: 使用說明 (培訓機構職員及導師版)     OLTUGUIDE V5.0 (P. 51 / 75) 

2024 年 12 月版 只適用於使用網上學習平台的課程 

6. 「Behavioural Settings」

建議設定可參考右方截

圖 

 

 

6. 完成內容編輯後，最後按

『Save and Insert』儲存並加

入到你的課程內容項目內。 
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d) Emoji Cloud 實時互動 

 

簡介及用途 

 

Emoji Cloud 可用於實體課堂或網上授課時，導師與學員進行實時互動。導師提出一個問題，

學員利用手機或電腦選擇一個表情符號來回答，並把學員的答案顯示在屏幕上，與其他同學

分享。 

 

 

 

詳細教程及例子 (只有英文版) 

https://help.h5p.com/hc/en-us/articles/7781027110173-Emoji-Cloud-Guide 

 

步驟 

6. 在『Content Type List 內容類

別選單』揀選或輸入『Emoji Cloud』

內容類別。 

 

 

https://help.h5p.com/hc/en-us/articles/7781027110173-Emoji-Cloud-Guide
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7. 按指示逐一輸入必入資料或

選項，即標籤『*』的欄位，包

括︰ 

 

v) Title* 

輸入互動內容的標題 

 

vi) Question* 

輸入給學員的問題 

 

vii) Select emojis*  

揀選『表情符號』，可選 6 項 

 

viii) Select music track* 

揀選一項背景音樂 

 

 

 

8. 其他可選項目 

 

iii) Theme Selector 

揀選一項背景顏色 

 

iv) Text overrides and translations 

揀選或輸入顯示文字 
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4. 完成內容編輯後，最後按『Save 

and Insert』儲存並加入到你的課

程內容項目內。 

 

 

5. 其他內容控制︰ 

 

i) Side-by-side preview 

同時顯示導師及學員版面 

 

ii) Game Status  

locked or in progress 

顯示遊戲狀況 

 

iii) Game options 

a. Hide results 

顯示或隱藏成績 

b. Allow Retry 

顯示或隱藏『Retry』按鈕 

c. Lock the game 

鎖定遊戲，即停止 

d. Reset the game 

重新開始遊戲 
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e) Memory Game 記憶遊戲  

 

簡介及用途 

 

Memory Game 記憶遊戲允許導師將自己的圖像添加到記憶遊戲中。利用配對兩個任何類型圖

像的練習中，並添加聲音來表示每個圖像內容，加強學員對內容的記憶及增添學習趣味及互

動，圖像類型可選擇學習語文的字句及實務課程的設備及工具等。 

 

 

 

 

詳細教程及例子 (只有英文版) 

 

https://h5p.org/documentation/content-author-guide/tutorials-for-authors/memory-game 

 

https://h5p.org/memory-game 

 

 

  

https://h5p.org/documentation/content-author-guide/tutorials-for-authors/memory-game
https://h5p.org/memory-game
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步驟 

1. 在『Content Type List 內容類別

選單』揀選或輸入『Memory Game』

內容類別。 

 
2. 按指示逐一輸入必入資料或選

項，即標籤『*』的欄位，包括︰ 

i) Title* 

輸入互動內容的標題 

ii) Cards* 

a. Image* 

按『+Add』上傳配對圖片

影像檔案 

b. Alternative text for image* 

輸入形容圖片文字 

iii) Add CARD 

重覆以上步驟 ii)逐一上傳其他

配對圖片 

 

 

3. 其他可選項目 

 

i) Audio Track 

在配對成功時，播放語音內容，

加強對內容的認識，例如配對上

文字讀音或物件介紹。除上載語

音檔案外，亦可直接即時錄製語

音檔案。 

 

 

4. 完成內容編輯後，最後按『Save 

and Insert』儲存並加入到你的課程

內容項目內。 
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f) Speak the words 語音回答 

 

簡介及用途 

 

Speak the words 語音回答允許學員以自己的聲音回答導師所設置的問題。此活動允許學員透

過語音回答問題，幫助他們練習發音與口語表達，特別適用於語言學習、發音訓練以及需要

口頭回應的互動內容。此工貝支援多項語言的語音回答，包括英文、普通話及廣東話等。 

 

 

 

詳細教程及例子 (只有英文版) 

https://h5p.org/speak-the-words 

 

步驟 

1. 在『Content Type List 內容類

別選單』揀選或輸入『Speak 

the Words』內容類別。 

 

https://h5p.org/speak-the-words
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2. 按指示逐一輸入必入資料或選

項，即標籤『*』的欄位，包

括︰ 

I. Title* 

      輸入互動內容的標題 

II. Describe task* 

      輸入給學員的問題 

III. Accepted answers* 

      輸入正確的問題 

IV. Incorrect answer text* 

      錯誤時顯示的文字 

V. Correct answer text* 

正確時顯示的文字 

VI. Language of speech input* 

可選擇多種語言，但需與輸

入文字相符。 

建議語言選擇，包括英文、

廣東話或普通話 

 

3.   完成內容編輯後，最後按

『Save and Insert』儲存並加

入到你的課程內容項目內。 

 

 



僱員再培訓局 網上學習平台 OLP 

用戶手冊: 使用說明 (培訓機構職員及導師版)     OLTUGUIDE V5.0 (P. 59 / 75) 

2024 年 12 月版 只適用於使用網上學習平台的課程 

D)  複製及分享多媒體互動練習 H5P 及教材 

在不同的課程重用多媒體互動內容(H5P)，可透過複製及分享的方法導入內容。 

 

複製簡介 

可複製由其他人分享的多媒體互動內容成為自己新的內容，並不會更改原始版本。 

 

複製步驟 

1. 在 H5P 內容檢視介面中，找

到要複製的內容，然後選擇

「Clone」 

 

2. 設定新內容的選項後，選擇

「Clone and Insert」或

「Clone」。 
 

 

分享簡介 

將自己設置的多媒體互動內容共享，其他使用者可使用或複製該內容，但不能編輯或修改該

內容。 

 

分享步驟 

1. 在 H5P 內容檢視介面中，找

到要分享的內容，然後選擇

「Share with organization」 

 

2. 在不同的共享資料夾之間進

行選擇，按一下「Update」

後，該資料夾將可供組織的

所有成員使用。 
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E) 參考資料 

 

 H5P 互動內容使用說明及範例 

https://h5p.org/content-types-and-applications 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7UH0qWudtp8 

資料來源: Youtube 

 

 https://www.uhonline.hawaii.edu/uhoic/programs/uh-h5p/ 

資料來源: Interactive content library from University of Hawaii 

 

注意︰ 

所有經 H5P 建立的互動或動態內容，只可在 ERB 網上學習平台透過課程內容發佈及使

用。 

 

  

https://h5p.org/content-types-and-applications
https://www.youtube.com/watch?v=7UH0qWudtp8
https://www.uhonline.hawaii.edu/uhoic/programs/uh-h5p/
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附件三)  多媒體互動練習及教材示範清單 

 

課後網上補充練習清單 （製作參考及示範樣本） 

 課程名稱 新增網上互動及動態內容 (類型) 
1. 營養顧問助理基礎證書 單元一) 課程/行業簡介 - 營養顧問的工作範圍及職責 

對話卡遊戲 

2.  單元二) 練習一 人體生理結構介紹 — 器官位置  

配對答案遊戲 

3.  單元二) 練習二 人體生理結構介紹 — 器官位置 

配對答案遊戲 

4.  單元二) 練習三 人體生理結構介紹 — 器官功能 

配對答案遊戲 

5.  單元三) 練習一 營養學基礎知識 — 營養素來源 

圖像選擇遊戲 

6.  單元三) 練習二 營養學基礎知識 — 營養素來源 

配對答案遊戲 

7.  單元三) 練習三 飲食過量或不足營養素的問題 

配對答案遊戲 

8.  單元三) 練習四 計算體重指標 BMI、 IBW 及 WHR  

配對答案遊戲 

9.  單元四) 練習一 食物安全及健康 - 細菌／微生物的影響  

配對答案遊戲 

10.  單元四) 練習二 加工食物、添加劑、食品標籤及致敏食物 

對話卡遊戲 

11.  單元五) 冠心病、糖尿病、厭食症、暴食症 

對話卡遊戲 

12.  單元六) 肥胖原因、纖體方法、及有氧運動的好處 

對話卡遊戲 

13. 中醫診所助理基礎證書課程  單元二) 練習一 認識陰陽、五行及經絡的基礎概念  

選擇題 

14.  單元二) 練習二 認識中醫診斷學的基礎概念  

對錯題 

15.  單元二) 練習三 認識中藥方劑學基礎概念  

選擇題 

16.  單元二) 練習四 舌診 - 身體內臟位置 

配對答案遊戲 

17.  金融證券投資證書  網上補充練習  

選擇題 

18. 小本創業 I(營運入門)基礎證書  單元二及三) 創業籌劃 及 選鋪技巧 

對話卡遊戲 

19  單元六) 收款方法 

配對答案遊戲  

 

註:  

以上多媒體網上互動練習及測驗已自動匯入相關的網上課程內容中，培訓機構及導師須鼓勵

及協助學員積極參與及完成有關的網上活動及練習，提高學員的學習興趣及學習成效。 
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附件四)  製作各類網上問題練習及問題庫 

a) 製作各類網上問題練習 

簡介及用途 

導師及培訓機構職員可利用各種問題類型建立網上練習，加強學員對學習內容的理解及認識，

包括選擇題、對錯題及短答題等。在課程內容頁面上，選擇希望添加測驗地方的加號。在菜

單中，選擇「建立」以打開創建項目面板，然後選擇「測驗」。將打開新測驗頁面，再逐一加

入問題內容。 

 

 

在發佈測驗成績後，學員可以在他們的成績頁面中查看分數。他們還可以通過課程內容頁面

的測驗連結和成績簿查看測驗及測驗成績。導師亦可透過平台查看學員的答題情況，了解學

員的學習進度。 

 
詳細教程及例子 

https://help.blackboard.com/zh-hans/Learn/Instructor/Ultra/Tests_Pools_Surveys/Create_Tests_and_Surveys 

https://help.blackboard.com/zh-hans/Learn/Instructor/Ultra/Tests_Pools_Surveys/Create_Tests_and_Surveys
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製作網上練習及測驗步驟 

 

1. 在課程內容頁面上，選擇希

望添加測驗地方的＋加號

按一下。在菜單中，選擇「建

立」以打開建立項目。 

 
2. 在建立項目的菜單中，選

 擇「測驗」 

 

 

 

 

 

 

3. 在「測驗」頁面上，輸入練

習名稱，再按＋加號一下

顯示題目類型菜單 
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4. 在題目類型菜單，選擇新

增各類題目類型，常用的題目

類型包括單選題及是非題。逐

一輸入練習的題目 

 

5. 單選題 

 

i) 輸入問題所佔分數 

ii) 輸入「問題文字」* 

iii) 輸入「選項」或「新增選

項」 

iv) 在正確選項答案左方加上

 

v) 最後按「儲存」 

 

6. 是非題 (對錯題) 

 

i) 輸入問題所佔分數 

ii) 輸入「問題文字」* 

iii) 揀選「對」或「錯」 

iv) 最後按「儲存」 
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7. 建議測驗設定 

 

按測驗右上角的設定 

 

8. 建議測驗設定(1) 

 

 建議揀選「無截止日期」 

或可按學習進度揀選「截

止日期」 

 揀選「一次顯示一個問題」 

 揀選「隨機排列問題」 

 揀選「隨機排列答案」 
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9. 建議測驗設定(2) 

 

 成績類別「測試」 

 允許的嘗試次數「無限制」 

 要評分的嘗試「上次嘗試」 

 評分方式「分數」 

 最高分數(已自動預設為

測試的總分數) 

 揀選「自動發表測成績」 

(在完成測驗後，學員可自

己查看正確答案。只適用

於自動評分的問題。) 

 最後按「儲存」設定 

 

 

 

10. 設定已完成「測驗」的可

見性 

 

完成所有測驗內容及設定後，

在『測驗』中的可見性設定為

『對學員顯示』，並通知學員

及提示他們積極參與及完成有

關的網上測驗。 
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b) 查看學員答題情況及進度步驟 (測驗) 

 

1. 在課程內容頁面上

方，選擇「成績單」查

看學員答題情況 

 

 

2. 在成績單的頁面上

方，選擇「成績」查看每

位學員完成練習的情況

及成績。再按個別學員的

連線可查看該學員的詳

細答題內容 

 

 

 

  

 

3. 按個別學員的連線

後，系統會顯示該學員每

個練習的成績。再按個別

練習的連線可查看該練

習的詳細回答內容 

 

按個別學員

的連線 

按個別練習

的連線 
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4. 按個別練習的連線

後，系統會顯示該練習的

詳細回答內容 

 
 

5. 可再按「問題」可查

看同一練習及題目，每位

學員的答題情況 
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c) 查看學員答題情況及進度步驟 (H5P 內容)  

簡介及用途 

導師及培訓機構職員可檢閱學員提交的互動內容練習『H5P』的答題情況，了解學員的學習進

度。學員亦可以查看自己提交的歷程及分數。『H5P』互動內容及遊戲附有 標誌的內容) 

 

步驟 

1. 在課程內容頁面上方，選擇

「成績單」查看學員答題情

況 

 

2. 在成績單的頁面上方，選擇

「學員」查看每位學員完成

練習的情況及成績。再按個

別學員的連線可查看該學員

的詳細答題內容 

 

3. 按個別學員的連線後，系統

會顯示該學員每個練習的成

績。再按個別 H5P 練習的連

線可查看該練習的詳細回答

內容 

 

https://h5p.org/content-types-and-applications
https://h5p.org/content-types-and-applications
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4. 在 互 動 練 習 上 方 選 擇

「Reports」，再按個別學員的

連線查看該學員的詳細答題

內容 

 

5. 這個版面中顯示了該學員全

部提交的資訊，可再再按個

別練習閱覽詳細資訊 

 

6. 顯示了該練習的詳細資訊 
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d) 建立問題庫 (Question Blank) 

 

簡介及用途 

問題庫(Question Bank) 是一個集成在 Blackboard 學習管理系統中的工具，允許導師及培訓機

構職員根據課程需求設計及創建各種問題，並將其存儲在問題庫中，以便未來的課程使用。

通過使用問題庫，教師可以快速建立測驗，節省時間和提高準確性，減少了人工錯誤的可能

性。 

 

詳細教程及例子 

https://www.youtube.com/watch?v=NsjeUWbWQLQ 

 

 
 

建立問題庫的步驟 

1.在課程右側控制版面中點撃

管理問題庫 

 

https://www.youtube.com/watch?v=NsjeUWbWQLQ
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2. 選擇新增 

 

3.  揀選想加入的問題類型，

完成設置後按新增。 
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測驗中重用問題庫的問題步驟 

1. 在測驗的介面中揀選重

複使用問題 

 

2. 揀選想要加入測驗的問

題，然後按複製問題 

 

 

注意 

修改及刪除問題庫內的問題，不會改變已建立的測驗練習的問題 
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附件五)  AI 設計助手 (AI Design Assistant) – 問題及測驗練習 

簡介及用途 

AI 設計助手(AI Design Assistant) 工具可以協助導師及培訓機構快速設計及創建各種問題，包

括選擇題、是非題和簡答題等，並可將合適的問題儲存到測驗或問題庫內，簡化問題創建的

過程及時間，提升效率及協助學員加強對課程內容的認識。  

 

使用 AI 輔助工具的注意事頂 

● AI 生成的結果可能存在偏見或不準確，導師及培訓機構職員需審查輸出的準確性

後，才可採用 

● 不要在描述或對話中涉及任何培訓職員、導師及學員的個人資訊或其他機密資訊 

● 建議以課程學員筆記手冊生成問題，而揀選問題必須與課程內容相關 

● 避免輸入敏感相關的主題，否則可能會導致輸出有限或出現錯誤訊息 

 

在問題庫自動產生問題步驟 

1.  在管理問題庫的介面中，揀選自

動產生 
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2. 定義問題及設定生成選項 

 說明 

輸入描述（最多 2000 字） 

 

 選取課程項目 

按選取課程項目以提供課程項

目，建議以課程學員筆記設定生

成選項，並每次少於約 30 頁，

提高生成問題的相關及準確性 

 

 問題類型 

隨機選題、申論題、填空題、

匹配題、單選題、是非題。建

議嘗試先使用單選題及是非

題 

 

 複雜度 

調整問題的複雜程度。建議使

用預設值 6 (適合本局課程) 

 

 問題數 

選擇問題數量(1-10) 

 

 輸出語言 

選擇進階選項以變更輸出語

言。建議選擇繁體中文作為輸

出語言 

 

3. 完成設定後，選擇「產生」 

 

4. 選擇想要新增到題庫的問題，然

後選擇新增至題庫 

 

注意: 

生成問題必須與課程內容相關，並確

保其準確性。 

 
 

 


